
การขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 3
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569



การประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนการประกาศเจตนารมณขับเคล่ือน
การเปนองคกรคุณธรรมการเปนองคกรคุณธรรม  

การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

        ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 3 ประกาศศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 3 ประกาศ
เจตนารมณ นโยบายขับเคล่ือนเปนองคกรเจตนารมณ นโยบายขับเคล่ือนเปนองคกร
คุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ีคุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี
6 กุมภาพันธ 2569 โดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง6 กุมภาพันธ 2569 โดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียงวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู
        โดยผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน ประกาศโดยผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน ประกาศ
เจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณอักษรจํานวนเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณอักษรจํานวน
45 คน คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด45 คน คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด

    ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่
6 กุมภาพันธ์ 2569 โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
    โดยผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรจำนวน
45 คน คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด



1) การรักษาสภาพแวดลอม รักษา1) การรักษาสภาพแวดลอม รักษา
ความสะอาด และความเปนระเบียบความสะอาด และความเปนระเบียบ
เรียบรอยภายในหนวยงาน ท่ียังไมเรียบรอยภายในหนวยงาน ท่ียังไม
ครบถวนตามหลัก 5 ส (สะสางครบถวนตามหลัก 5 ส (สะสาง
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางสะดวก สะอาด สุขลักษณะ สราง
นิสัย)นิสัย)
2) การสรางการมีสวนรวมของภาค2) การสรางการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและภาคประชาสังคมในประชาชนและภาคประชาสังคมใน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

1) การรักษาสภาพแวดล้อม รักษา
ความสะอาด และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายในหน่วยงาน ที่ยังไม่
ครบถ้วนตามหลัก 5 ส (สะสาง
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้าง
นิสัย)
2) การสร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและภาคประชาสังคมใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กําหนดคุณธรรมเปาหมายกําหนดคุณธรรมเปาหมายกำหนดคุณธรรมเปาหมาย
ปญหาท่ีอยากแกปญหาท่ีอยากแกปัญหาท่ีอยากแก

  1) การเสริมสรางจิตสํานึกตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย1) การเสริมสรางจิตสํานึกตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
  2) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม2) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม
  3) การยกยองเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจาหนาท่ี ท่ีทําความดีจนเปนแบบอยาง3) การยกยองเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจาหนาท่ี ท่ีทําความดีจนเปนแบบอยาง
  4) การยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีมีบทบาท และสามารถสรางคนดีเพ่ือสังคมดี สงเสริมให4) การยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีมีบทบาท และสามารถสรางคนดีเพ่ือสังคมดี สงเสริมให  
          คนในองคกร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี จนสามารถสรางคุณคาคนในองคกร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี จนสามารถสรางคุณคา  
          ใหกับองคกรใหกับองคกร  
  5) การประกาศตนไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี5) การประกาศตนไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี
  6) การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย ของขาราชการพลเรือน6) การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย ของขาราชการพลเรือน
  7) การมีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือผูอ่ืน สังคม ประชาชน สวนรวม โดยมิหวังผล7) การมีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือผูอ่ืน สังคม ประชาชน สวนรวม โดยมิหวังผล
          ตอบแทนตอบแทน  
  8) การมีจิตอาสาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม8) การมีจิตอาสาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม
  9) การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม9) การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  
10) การยึดม่ันปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา10) การยึดม่ันปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
11) การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง11) การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 1) การเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
 2) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม
 3) การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง
 4) การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาท และสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้ 
     คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี จนสามารถสร้างคุณค่า 
     ให้กับองค์กร 
 5) การประกาศตนไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่
 6) การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย ของข้าราชการพลเรือน
 7) การมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวังผล
     ตอบแทน 
 8) การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
 9) การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
10) การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
11) การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความดีท่ีอยากทําความดีท่ีอยากทําความดีท่ีอยากทํา



แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือน
        แตงต้ังคณะทํางาน เพ่ือจัดทําและขับเคล่ือนแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแผนปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ การดําเนินการแตงต้ังคณะทํางาน เพ่ือจัดทําและขับเคล่ือนแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแผนปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ การดําเนินการ
ตามขอกําหนดจริยธรรมและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตามคําส่ัง ศภ.3 กสอ. ท่ี 1/2569 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2569ตามขอกําหนดจริยธรรมและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตามคําส่ัง ศภ.3 กสอ. ท่ี 1/2569 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2569
    แต่งต้ังคณะทํางาน เพ่ือจัดทําและขับเคล่ือนแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแผนปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ การดําเนินการ
ตามข้อกําหนดจริยธรรมและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตามคําส่ัง ศภ.3 กสอ. ท่ี 1/2569 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2569



    เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากร
ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 มีการปฏิบัติตาม
หลักมาตรฐานทางจริยธรรมอยางตอเน่ือง พรอมท้ัง
ยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม
ตามเกณฑ์การประเมินองคกรคุณธรรม

จัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม



จัดทำแผน
ปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ศภ.3 กสอ. ทราบถึงแผน 
และยินดีจะเข้าร่วมกิจกรรม
ตามแผนที่ไดกําหนดไว



กิจกรรม “รวมพลังชาว
ศภ.3 กสอ. ทำ 5 ส 

ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับ
การปฏิบัติงาน”

    เพื่อพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคนเปนแนวทางพัฒนาและสงเสริม
ประสิทธิภาพการทํางาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร 
รวมถึงสร้างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน
นอกจากนี้ยังเสริมสราง ความสามัคคี การรวมมือรวมแรง รวมถึง
การแบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานที่
ทำงานเดียวกัน
ผลการดำเนินงาน   วันที่ 18 มีนาคม 2569  บุคลากร ศภ.3 กสอ. 
เข้าร่วมกิจกรรม 35 คน จากบุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป็นร้อยละ
81.40 ร่วมกันทำ 5 ส พื้นที่ประกอบกิจกรรมเอนกประสงค์  AA  FF  TT  EE  RR  A‌F‌T‌E‌R 

BB  EE  FF  OO  RR  EE  B‌E‌F‌O‌R‌E 



กิจกรรม “พิธีปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
ของ ศภ.3 กสอ.”

    เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ได้แสดงความมุงม่ัน
แน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่
ตามรอยพระยุคลบาท  ในฐานะข้าราชการของแผ่นดินให้เกิด
ประโยชน์สุขแกประชาชนและประเทศชาติสืบไป
ผลการดำเนินงาน  วันที่ 1 เมษายน 2569 บุคลากร ศภ.3 กสอ.
จำนวน 43 คน จากบุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100
เข้ารวมพิธีถวายสัตยเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี



กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตสํานึกตานทุจริต ของ ศภ.3 กสอ.

     เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดี
ที่ข้าราชการต้องยึดถือ  และปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตให้ข้าราชการ
เกิดสำนึกลึกซึ้ง และเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรติ  
และศักดิ์ศรีข้าราชการควรแกความไว้วางใจ และความ
เชื่อมั่นของประชาชน เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

ผลการดำเนินงาน 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข้าร่วม
กิจกรรม 42 คน จากบุคลากรทั้องหมด 43 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.67 
วันที่ 22 เมษายน 2569 บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข้าร่วม
กิจกรรม 39 คน จากบุคลากรทั้องหมดที่ต้องทำแบบ
ทดสอบ 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และบุคลากรทั้งหมด
ผ่านการทดสอบ คิดเปนรอยละ 100

กิจกรรมถ่ายทอดนโยบายเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจดานการตอตานการทุจริต

วิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
จังหวัดพิจิตร 

6 กุมภาพันธ 2569

กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ ปลูกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

22 เมษายน 2569 



กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. 
แต่งกายดี มีวินัย”
     เพื่อปลูกฝงสงเสริมคานิยม ใหแกบุคลากร
ของหน่วยงาน ในการประพฤติปฏิบัติตนตาม
วิถีทางท่ีถูกตอง

ผลการดำเนินงาน ศภ.3 กสอ. จัดกิจกรรม
รณรงค์ “แต่งกายดี มีวินัย” สร้างภาพลักษณ์
ข้าราชการยุคใหม่ บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 43 คน จากบุคลากรทั้งหมด 
43 คน คิดเปนรอยละ 100

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113




กิจกรรม
“ศภ.3 กสอ. อาสา
ทำความดีในโอกาสต่างๆ
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวม”
     เพื่อสงเสริมและปลูกฝงคานิยม และวัฒนธรรม
จิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ทำความดีเพื่อคนอื่น
และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน
ผลการดำเนินงาน  บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข้าร่วม
กิจกรรม 44 คน จากบุคลากรทั้งหมด 44 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2569 ไดนําของใช
ที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน เช่น ข้าวสาร บะหมี่สำเร็จรูป
ปลากระป๋อง นม ผงซักฟอก มอบให้กับผู้มีรายได้น้อย
และผู้ป่วย ณ สำนักงานเทศบาลตำบลวังทรายพูน 
อำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร กิจกรรมน้ีเช่ืองโยง
กับโครงการ “พิจิตรพ้นจน” เป็นการผนึกกำลังของ
หน่วยงานในจังหวัดพิจิตร เพ่ือบูรณาการแกไขปญหา
ความยากจน



กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาสต่าง ๆ 
เพื่อประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม”



กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. 
จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สังคม ส่ิงแวดลอม”
     เพื่อสงเสริมและปลูกฝงคานิยม และวัฒนธรรม
จิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำความดี 
เพื่อคนอื่น และสวนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน
ผลการดำเนินงาน บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข้าร่วม
กิจกรรม 44 คน จากบุคลากรทั้งหมด 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569
ร่วมกันปล่อยพันธุ์ปลาจำนวน 2,500 ตัว คืนสู่
แหล่งน้ำธรรมชาติ นอกจากนี้ยังได้ร่วมกันบำรุง
รักษาต้นไม้ ใส่ปุ๋ยหมักที่ร่วมกันทำใน กิจกรรม
“ศภ.3 กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”



ปล่อยปลา 2,500 ตัวปล่อยปลา 2,500 ตัว
คืนสูธ่รรมชาติคืนสูธ่รรมชาติ



ใสปุ่�ยอินทรยี์ใส่ปุ�ยอินทรยี์
บาํรุงต้นไมด้้วยปุ�ยหมกัทําเองบำรุงต้นไมด้้วยปุ�ยหมกัทําเอง



กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. 
ร่วมสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย”
     เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของการสืบสานวัฒนธรรมไทย และประเพณีไทยวัฒนธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม
ผลการดำเนินงาน   วันที่ 9 เมษายน 2569 ศภ.3 กสอ. 
จัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 2569 บุคลากร 
ศภ.3 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 43 คน จากบุคลากร
ทั้งหมด 43 คน คิดเปนรอยละ 100 รวมกันสักการ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ทำบุญถวายภัตตาหาร  สรงน้ำพระ และรดน้ำ
ขอพรผู้ใหญ





กิจกรรม “ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา
ศรัทธาของชาว ศภ.3 กสอ.”
    เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญ
ของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธา 
ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
และสามารถเป็นแบบอยางที่ดี
ผลการดำเนินงาน 
วันที่ 3 มีนาคม 2569 ร่วมกิจกรรมทำบุญ 
และเวียนเทียน เนื่องในวันมาฆบูชา ณ วัดทาหลวง
พระอารามหลวง จ.พิจิตร และทุกวันที่ 23 ของเดือน
ร่วมกิจกรรมปูเสื่อนั่งสาด ตักบาตรรับอรุณเสริมบุญ
บึงสีไฟ บุคลากร ศภ.3 กสอ. 43 คน จากบุคลากร
ทั้งหมด 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



ปูเสื�อนั�งสาด ตักบาตรรบัอรุณปูเสื�อนั�งสาด ตักบาตรรบัอรุณ  
เสรมิบุญบงึสไีฟเสรมิบุญบงึสไีฟ  

ปูเสื่อนั่งสาด ตักบาตรรับอรุณ‌
เสริมบุญบงึสไีฟ 



กิจกรรม “ศภ.3 กสอ.
ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”

     ส่งเสริมคานิยมใหแกบุคลากรของหนวยงาน หรือภาคประชาสังคม
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยูบนทางสายกลาง โดยคํานึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน
การตัดสินใจ และการกระทํา
ผลการดำเนินงาน  วันที่ 18 มีนาคม 2569 บุคลากร ศภ.3 กสอ. 
เข้าร่วมกิจกรรม 35 คน จากบุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป็นร้อยละ
81.40 ร่วมกันทำปุ๋ยหมักอินทรีย์  เพื่อใช้ในการบำรุงต้นไม้ภายใน 
ศภ.3 กสอ.

จจาากกใใบบไไม้ม้จากใบไม้
ทําทําปุ�ปุ�ยยหหมัมกักทำปุ๋ยหมัก



กิจกรรม “คนดี ศภ.3 กสอ. ท่ีDIPROM 2569”
   เพื่อประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่  ที่ได้รับการคัดเลือก
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อื่น ได้ตระหนักถึง
เกียรติศักดิ์ศรี และหน้าที่ของข้าราชการในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน

ผลการดำเนินงาน บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม
43 คน จากบุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยร่วมกันโหวต เพื่อเชิดชูบุคคลต้นแบบ ทั้ง 5 ด้าน
ได้แก่ ด้านพอเพียง  ด้านวินัย ด้านสุจริต  ด้านจิตอาสา
และด้านกตัญญู 



ด้านพอเพียง
นางสาวพวงภกา สุขกลํ�า

ด้านวินัย
นายสิริชัย สุขสะอาด

 ด้านสุจริต
 นางสาวสิริโสม เจ๊ะโซะ

  ด้านจิตอาสา
 นางสาววรางคณา พุ่มพวง

  ด้านกตัญ�ู
 นางจันทรวรรณ ทองสุก



กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม 
ศภ.3 กสอ. ที่ DIPROM 2569"

     เพื่อประกาศเกียรติคุณกลุ่มงานภายในที่ได้รับการคัดเลือก 
และเป็นแบบอย่างที่ดี กลุ่มงานมีบทบาทและสามารถสร้างคนดี 
เพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี
เหมาะกับสังคมไทย มากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดําเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององคกร
มีคุณธรรม

ผลการดำเนินงาน บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม 
43 คน จากบุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยร่วมกันโหวต เพื่อเชิดชูกลุ่มงานต้นแบบ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่
ด้านพอเพียง  ด้านวินัย ด้านสุจริต  ด้านจิตอาสา และด้าน
กตัญญู 



ด้านพอเพียง
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน

ด้านวินัย
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม

 ด้านสุจริต
 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน

  ด้านจิตอาสา
 กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

  ด้านกตัญ�ู
กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ



    เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่น ๆ

กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. เผยแพร่
องค์ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจําหนวยงาน”

โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้
1.  มีการจัดทำคลิปวีดีโอ 1 คลิป
2.  มีการจัดทำเอกสารรายงาน 1 เล่ม
3.  การจัดทำสื่อ PowerPoint เป็น PDF
4.  และทุกกิจกรรมมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

      ของ ศภ.3 ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ได้แก่ ไลน์หน่วยงาน 
      เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ Youtube และบอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำหน่วยงาน 



มุ่งสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3
ipc3.dip.go.th
dipromcenter3channel


	การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
	การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน การเป็นองค์กรคุณธรรม
	กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
	ปัญหาที่อยากแก้
	ความดีที่อยากทำ

	แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
	จัดทำแผนปฏิบัติการ ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	จัดทำแผนปฏิบัติการ ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.3 กสอ. ทำ 5 ส  ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน”

	BEFORE
	AFTER
	กิจกรรม “พิธีปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  ของ ศภ.3 กสอ.”
	กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ปลูกจิตสำนึกต้านทุจริต ของ ศภ.3 กสอ.
	เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดี ที่ข้าราชการต้องยึดถือ  และปลูกฝังจิตสำนึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตให้ข้าราชการ เกิดสำนึกลึกซึ้ง และเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรติ   และศักดิ์ศรีข้าราชการควรแกความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของประชาชน เพื่อตอบสนองความต้องการ ของผู้รับบริการ
	ผลการดำเนินงาน  วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม 42 คน จากบุคลากรทั้องหมด 43 คน คิดเป็นร้อยละ 97.67  วันที่ 22 เมษายน 2569 บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม 39 คน จากบุคลากรทั้องหมดที่ต้องทำแบบทดสอบ 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และบุคลากรทั้งหมดผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 100
	ผลการดำเนินงาน ศภ.3 กสอ. จัดกิจกรรมรณรงค์ “แต่งกายดี มีวินัย” สร้างภาพลักษณ์ข้าราชการยุคใหม่ บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 43 คน จากบุคลากรทั้งหมด
	43 คน คิดเป็นร้อยละ 100

	กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาสต่างๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”
	กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาสต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”
	กิจกรรม “ศภ.3 กสอ.  จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สังคม สิ่งแวดล้อม”
	ปล่อยปลา 2,500 ตัว
	ใส่ปุ๋ยอินทรีย์
	กิจกรรม “ศภ.3 กสอ.  ร่วมสืบสานประเพณี  และวัฒนธรรมไทย”
	กิจกรรม “ปฏิบัติตน ตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว ศภ.3 กสอ.”
	ปูเสื่อนั่งสาด ตักบาตรรับอรุณ เสริมบุญบึงสีไฟ
	ทำปุ๋ยหมัก

	จากใบไม้
	กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

	กิจกรรม “คนดี ศภ.3 กสอ. ที่DIPROM 2569”
	กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม  ศภ.3 กสอ. ที่ DIPROM 2569"
	กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจำหน่วยงาน”
	เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ
	โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้
	ของ ศภ.3 ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ได้แก่ ไลน์หน่วยงาน        เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ Youtube และบอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำหน่วยงาน


	มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
	ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 ipc3.dip.go.th dipromcenter3channel


