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ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 กรมส�งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม



ผลการดาํเนินการตามเกณฑ�การประเมนิ
องค�กรคุณธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569

ศูนย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3

พอเพยีง

วนิยั

สจุรติ

จติอาสา

กตัญ�ู



คํานาํ
      ศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3 กรมส�งเสรมิ
อตุสาหกรรม 
ดาํเนนิการจดัทาํแผนส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ประจาํป�
งบป�ประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต�กรอบกฎหมาย ยทุธศาสตร�
นโยบายระดบัชาต ิประกอบด�วยพระราชบญัญตัริะเบยีบ
ข�าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2561 พระราชบญัญตัมิาตรฐาน
จรยิธรรม 
พ.ศ. 2562 ยทุธศาสตร�ด�นมาตรฐานทางจรยิธรรม และการ
ส�งเสรมิจรยิธรรมภาครฐั (พ.ศ. 2565 – 2570) 
แผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรมแห�งชาต ิระยะที ่2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ป�
(พ.ศ. 2566 -2570) ของกระทรวงอตุสาหกรรม แผนปฏบิตัิ
การด�านส�งเสรมิคณุธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศนูย�ปฏบิตักิารต�อต�านการทจุรติ กระทรวงอตุสาหกรรม
และแผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) กรมส�ง
เสรมิอตุสาหกรรม โดยมวีตัถปุระสงค�เพือ่ใช�เป�นกรอบ
แนวทางในการขบัเคลือ่นการส�งเสรมิพฒันา คณุธรรม
จรยิธรรม และ
ธรรมาภบิาล ให�บคุลากรกรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม มกีาร
ปฏบิตัติามหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรมอย�างต�อเนือ่ง
พร�อมทัง้ยกระดบัหน�วยงานไปสู�การเป�นองค�กรคณุธรรม
ต�นแบบตามเกณฑ�การประเมนิองค�กรคณุธรรม

        ในการนี ้ศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3 กรมส�ง
เสรมิอตุสาหกรรม ได�ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารด�านส�งเสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครบ
ถ�วน เรยีบร�อยแล�ว และพบว�าสามารถนาํไปใช�ประโยชน�เพือ่
เป�นการผลกัดนั และขบัเคลือ่นการส�งเสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม ให�สมัฤทธิผ์ลตามกรอบแนวทางในการดาํเนนิการ
ด�านส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ของศนูย�ส�งเสรมิ
อตุสาหกรรมภาคที ่3 กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม
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ประวัติศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  3 1

วิสัยทัศน� พันธกิจ ค�านิยม 3

พื้นที่รับผิดชอบ

โครงสร�างผู�บริหาร

4

5

ความเป�นมา 6

คุณธรรม 5 ประการ 7

นิยามความหมายขององค�กรคุณธรรม 
และระดับขององค�กรคุณธรรม

8

ตัวชี้วัดและเกณฑ�การประเมินองค�กรคุณธรรม 9

การดาํเนินการส�งเสริมและพัฒนาองค�กร 10
ให�มีการดาํเนินการตามเกณฑ�ตัวชี้วัดการประเมิน
องค�กรคุณธรรม พ.ศ.2569

เอกสารหลักฐานการดาํเนินการตามเกณฑ� 20
ตัวชี้วัดการประเมินองค�กรคุณธรรม พ.ศ.2569



    จดัตัง้ตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2536 โดยมพีืน้ทีร่บัผดิชอบ 5 จงัหวดั คอื พจิติร กาํแพงเพชร
ตาก นครสวรรค� และอทุยัธาน ีเพือ่สนองต�อนโยบายการกระจายอตุสาหกรรมไปสู�ภมูภิาค ทาํหน�าทีเ่ป�นแกนกลางใน
การสร�างเสรมิพฒันาอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย�อมในภมูภิาค โดยให�ความร�วมมอืและสนบัสนนุการดาํเนนิ
งานขององค�กรทัง้ภาครฐั และเอกชนในการดาํเนนิการในป�งบประมาณ พ.ศ.2548 ตามมตคิณะรฐัมนตรนีดัพเิศษ
เมือ่วนัที ่17 พฤศจกิายน 2546 ได�จาํแนกกลุ�มจงัหวดัไว� 19 กลุ�ม โดยให�แต�ละจงัหวดัและกลุ�มจงัหวดัจดัทาํแผนยทุธ�
ศาสตร� เพือ่เป�นแนวทางในการปฏบิตังิาน และตามหนงัสอืสาํนกันายกรฐัมนตร ีด�วนทีส่ดุที ่นร 0109/ว 28700 
ลงวนัที ่18 ธนัวาคม 2546 ให�ทกุกระทรวง ทบวง กรม ปรบัเขตตรวจราชการให�สอดคล�องกบัเขตตรวจราชการของ
สาํนกันายกรฐัมนตรของกรมส�งเสรมิอตุสาหกรรมได�ดาํเนนิการแบ�งกลุ�มจงัหวดั ตามภารกจิ เพือ่ให�สอดคล�องกบั
จงัหวดับรณูาการพืน้ทีร่บัผดิชอบ จาํนวน 4 จงัหวดั คอื พจิติร นครสวรรค� อทุยัธาน ีและกาํแพงเพชร

     มตคิณะรฐัมนตร ีในวนัที ่15 มกราคม 2551 ได�เหน็ชอบการปรบัปรงุกลุ�มจงัหวดั และการกาํหนดจงัหวดัทีเ่ป�นศนูย�
ปฏบิตักิารกลุ�มจงัหวดั ดงันัน้ เพือ่การปฏบิตัริาชการของกรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม เป�นไปอย�างมปีระสทิธภาพและ
สอดคล�องกบัการกาํหนดกลุ�มจงัหวดัตามมตคิณะรฐัมนตร ีดงันัน้ อาศยัอาํนาจตามความมาตรา 32 แห�ง
พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ�นดนิ พ.ศ. 2554 กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม จงึกาํหนดพืน้ทีจ่งัหวดัทีอ่ยู�ใน
ความรบัผดิชอบของศนูย�ฯ จาํนวน 8 จงัหวดั คอื พจิติร กาํแพงเพชร นครสวรรค� อทุยัธาน ีชยันาท สงิห�บรุ ีลพบรุี
และอ�างทอง 

     วนัท ี21 กรกฎาคม 2560 กสอ.ได�ประกาศเรือ่งการกาํหนดพืน้ทีจ่งัหวดัทอียู�ในความรบัผดิชอบของศนูย�ส�งเสรมิ
อตุสาหกรรมภาค และสง.สบก กสอ. ใหม� เพือ่ให�การปฏบิตังิานราชการของ กสอ. เป�นอย�างมปีระสทิธภาพและ
สอดคล�องกบั การกาํหนดกลุ�มจงัหวดัแบบบรูณาการ ตามประกาศณะกรรมการนโยบายการบรหิารงานจงัหวดั และ
กลุ�มจงัหวดัแบบบรูณาการ โดยความเหน็ของคณะรฐัมนตร ีและให�มผีลบงัคบั ตัง้แต�วนัที ่1 ตลุาคม 2560 ซึง่ศนูย�ฯ
มพีืน้ทีร่บัผดิชอบ 8 จงัหวดั  กาํแพงเพชร นครสวรรค� อทุยัธาน ีชยันาท สงิห�บรุ ีลพบรุ ีและอ�างทอง 
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ประวัติ
ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  3
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2536

2559

2539

2549
NEC จดัตัง้โครงการ
เสรมิสร�างผู�ประกอบ
การใหม� NEC

เข�าปฏบิตักิาร ณ ทีต่ัง้ 
1 พฤศจกิายน 2539
พืน้ที ่31 ไร�

จดัตัง้ ศภ.3 กสอ.
27 กรกฎาคม 2536

BSC ศนูย�บรกิารธรุกจิ
อตุสาหกรรม
(Business Service)

TIMELINE

2560 25622561
SSRC ศนูย�สนบัสนนุ
และช�วยเหลอื SMEs

ITC Pilot Plant ศนูย�
ปฏริปูอตุสาหกรรม 4.0

OPEN ITC 4.0
เป�ดศนูย�ปฏริปู
อตุสาหกรรม 4.0

2
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วิสยัทศัน� พนัธกจิ ค�านิยม

VISION

VALUES

MISSION

 เป�นองค�กรนาํวสิาหกจิไทยสู�อตุสาหกรรม 4.0 
วสิยัทศัน�

พนัธกจิ

ค�านิยม 
Accountability
รบัผดิชอบในหน�าที่

Integrity
มคีวามซือ่สตัย�สจุรติ

Suggestion
เสนอแนะอย�างสร�างสรรค�

Achievement Motivation
มุ�งผลสมัฤทธิ์

ส�งเสรมิ สนบัสนนุ และพฒันาอตุสาหกรรม วสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย�อม วสิาหกจิชมุชน ผู�ประกอบการ
และผู�ให�บรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมให�มคีวามสามารถทีส่งู
ขึน้ 

เสรมิสร�างความเข�มแข็งของหน�วยงานให�บรกิารธรุกจิ
อตุสาหกรรมให�มปีระสทิธภิาพ

พฒันาองค�การและศกัยภาพบคุลากร สู�องค�การทีม่ี
สมรรถนะสงู

สร�างเครอืข�ายความร�วมมอืการส�งเสรมิวสิาหกจิขนาด
กลางและขนาดย�อมทกุระดบั

1.  มุ�งผลสมัฤทธิข์องงานอย�างมปีระสทิธภิาพ และคณุภาพด�วยจติบรกิาร(Service Mind) สภุาพ มนีํา้ใจ
อ�อนน�อมถ�อมตน เสยีสละ กระตอืรอืร�น อาํนวยความสะดวก รบัผดิชอบและเตม็ใจให�บรกิารต�อผู�มาตดิต�อ
ราชการทัง้ภายในหน�วยงานและภายนอกหน�วยงาน อย�างตรงเวลา และไม�เลอืกปฏบิตั ิ พร�อมทัง้รเิริม่ และ
เสนอแนะในการส�งเสรมิและพฒันาอตุสาหกรรมอย�างสร�างสรรค� ปรบัปรงุวธิกีารทาํงานอย�างมปีระสทิธภิาพ
เพือ่ให�ทนัต�อการเปลีย่นแปลงในทกุสถานการณ� รวมทัง้ ตดัสนิใจโดยอาศยัข�อมลูทีถ่กูต�องและโดยการรบัฟ�ง
ความคดิเหน็จากทกุภาคส�วน รบัผดิชอบต�อสงัคม และสิง่แวดล�อม ทัง้นี ้ เพือ่สร�างสรรค�สงัคม เศรษฐกจิ
อตุสาหกรรมและผู�ประกอบการ ทีย่ัง่ยนื

2.  ดาํรงตนเป�นแบบอย�างทีด่ ี ด�วยการรกัษาภาพลกัษณ�ของทางราชการ มจีติสาธารณะพงึปฏบิตัตินให�เป�นทีเ่ชือ่ถอื
ศรทัธาแก�ประชาชน สัง่สมประสบการณ�ในการทาํงาน คดิบวก เรยีนรู�อย�างต�อเนือ่ง ปฏบิตังิานอย�างมอือาชพี 

       เตม็ความรู�ความสามารถ และตรงต�อเวลา

3.  มจีติสาํนกึทีด่ ีซือ่สตัย� สจุรติ เป�นธรรม และตรวจสอบได� ไม�เอือ้ประโยชน�ให�กบัตนเองและพวกพ�องทัง้ทางตรง
และทางอ�อม มคีวามโปร�งใสในการดาํเนนิงาน อนัก�อให�เกดิธรรมาภบิาลทัว่ทัง้องค�กร

ข�อกาํหนดจรยิธรรม
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พืน้ที่รับผิดชอบ

8พืน้ทีร่บัผดิชอบ      จังหวดั

ภาคกลางตอนบน
ชยันาท ลพบรุ ีสงิห�บรุ ีอ�างทอง

ภาคเหนือตอนล�าง
พจิติร นครสวรรค� กาํแพงเพชร อทุยัธานี

ประเดน็การพฒันา
1.  สร�างฐานการผลติสนิค�าเกษตร อาหารเพือ่

สขุภาพมลูค�าสงูทีเ่ป�นมติรกบัสิง่แวดล�อม
2.  ยกระดบัการท�องเทีย่วมลูค�าสงูด�วย

เทคโนโลยแีละนวตักรรมบนพืน้ฐานของการ
ท�องเทีย่วอย�างรบัผดิชอบ

3.  เพิม่มลูค�าห�วงโซ�อปุทานอตุสาหกรรมและ
บรกิารในอนาคต

4.  การจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล�อม
และพลงังานแบบมสี�วนร�วมอย�างยัง่ยนื

ประเดน็การพฒันา
1.  พฒันาภาคการเกษตรด�วยแนวทาง

การเกษตรสมยัใหม�
       1.1 ยกระดบัระบบการผลติภาคการเกษตรสู�
เกษตรอจัฉรยิะ และเกษตรปลอดภยั เพือ่สร�าง
สนิค�าเกษตรมลูค�าสงู และมศีกัยภาพทางการ
แข�งขนั
      1.2 พฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร
จดัการนํา้ เพือ่ส�งเสรมิการพฒันาอตุสาหกรรม
ชวีภาพ

2.  พฒันาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิสู�การเป�นศนูย�กลาง
การบรกิาร การค�า การคมนาคม ขนส�ง และ
การลงทนุสู�สากล

3.  พฒันาเป�นพืน้ทีเ่ศรษฐกจิใหม�ด�านการท�อง
เทีย่วทีท่รงคณุค�าเชงินเิวศประวตัศิาสตร�
สขุภาพ เพือ่รองรบันกัท�องเทีย่วคณุภาพ
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ผู�อาํนวยการ
กลุ�มพฒันาการส�งเสรมิธรุกจิอตุสาหกรรม

ณัฐชานันท� บวบทอง

ผู�อาํนวยการศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3
สาวติร ีทาจ�อย

ผู�อาํนวยการ
กลุ�มบรกิารธรุกจิอตุสาหกรรมและผู�ประกอบการ

ผู�อาํนวยการ
กลุ�มพฒันาการส�งเสรมิอตุสาหกรรมชมุชน

ศิรเิทพ พริยิอตุสาหกรสนุีย� แก�วสมศรี

ผู�อาํนวยการ
กลุ�มยทุธศาสตร�และแผนงานภมูภิาค

ชาญวทิย� เทพอโุมงค�

โครงสร�างผู�บรหิาร
ศูนย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3
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         ตามที ่กระทรวงวฒันธรรมดาํเนนิการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรมแห�งชาต ิระยะที ่2
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได�กาํหนดเป�าหมาย “คนไทยมพีฤตกิรรมทีส่ะท�อนการมคีณุธรรมเพิม่ขึน้ มุ�งสู�สงัคมคณุธรรม
ทีค่นไทยอยู�ร�วมกนัด�วยความสมานฉนัท� ภายใต�การยดึมัน่ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง หลกัสบืสานวถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม และกาํหนดดชันคีณุธรรม 5 ประการ “พอเพยีง วนิยั สจุรติ 
จติอาสา กตญั�”ู นัน้

         แผนปฏิบัติการด�านการส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  เป�นกลไกสาํคัญใน
การถ�ายทอดแนวทางจากแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติไปสู�การปฏิบัติเพื่อบริหารจัดการให�บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป�าหมายและกรอบระยะเวลาที่กาํหนด รวมถึงเป�นเครื่องมือปฏิรูปสังคมไทยผ�านกระบวนการ
ขบัเคลื่อนทางสังคม 3 ด�าน ประกอบด�วย กระบวนการบ�มเพาะจิตใจทุกช�วงวัยผ�าน การส�งเสริมการเรียนรู�
และพฒันาศักยภาพทุนมนุษย�รวมถึงเครือข�ายองค�กรเพื่อขบัเคลื่อนคุณธรรม กระบวนการสร�างสภาพ
แวดล�อมที่เอื้อต�อการแสดงออกเชิงพฤติกรรม ที่สะท�อนความมีคุณธรรมระดับบุคคล ผ�านการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน�และค�านิยม และกระบวนการพฒันาระบบเสริมสร�างสมรรถนะของกลไกภาคส�วนต�างๆ โดยมี
วัตถุประสงค�หลัก ดังนี้
     1. เพือ่ส�งเสรมิสภาพแวดล�อมทีเ่อือ้ต�อการทาํความดใีห�สอดคล�องกบับรบิทของสงัคมไทย
     2. เพือ่สนบัสนนุให�ภาคส�วนต�างๆ โดยเฉพาะภาครฐั พฒันาระบบและเสรมิสร�างขดีความสามารถของกลไกใน
การขบัเคลือ่นคณุธรรม
     3. เพือ่เสรมิสร�างการเรยีนรู�และพฒันาศกัยภาพของบคุลากรและองค�กรเครอืข�ายในการขบัเคลือ่นคณุธรรม
อย�างเป�นรปูธรรม

           การพฒันาคนไทยทกุช�วงวยัให�มทีกัษะชวีติ (Soft Skills)ทีม่คีณุธรรมเป�นรากฐานจงึเป�นหวัใจสาํคญัของ
แผนปฏบิตักิารด�านการส�งเสรมิคณุธรรมแห�งชาต ิระยะที ่2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึง่ต�อยอดจากแผนแม�บท
ส�งเสรมิคณุธรรมแห�งชาต ิฉบบัที ่1 (พ.ศ.2559 - 2565) อนัเป�นรากฐานสาํคญัทีส่�งเสรมิให�เกดิการแลกเปลีย่น
เรยีนรู� และบรูณาการความร�วมมอืด�านคณุธรรมของหน�วยงานทกุภาคส�วนทัว่ประเทศอย�างกว�างขวาง

           นอกจากนีแ้ผนปฏบิตักิารฉบบัที ่2 ยงัมุ�งเน�นคณุธรรมพงึประสงค� 5 ประการ ได�แก�“พอเพยีง วนิยั สจุรติ
จติอาสา กตญั�”ู เพือ่หล�อหลอมให�เป�นคนดแีละเป�น “มนษุย�ทีส่มบรูณ�” ทีน่�อมนาํหลกัธรรมคาํสอนทางศาสนา
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และการสบืสานวถิวีฒันธรรมไทยมาเป�นหลกัคดิในการดาํเนนิชวีติเพือ่
สร�างสรรค�สงัคมคณุธรรมให�ปรากฏผลเป�นรปูธรรมอย�างยัง่ยนื อนัจะส�งผลให�เกดิการบรูณาการคณุธรรมเข�า
กบัวถิกีารปฏบิตังิานและการดาํรงชวีติในทกุระดบัอย�างกลมกลนืพร�อมทัง้เสรมิสร�างศกัยภาพของภาคเีครอืข�าย
ความดใีห�มคีวามเข�มแข็งและมพีลงัขบัเคลือ่นเชงิสงัคมทีต่�อเนือ่ง เพือ่นาํพาประเทศไทยมุ�งสู�ความมัน่คง มัง่คัง่
และยัง่ยนื ด�วยรากฐานทางคณุธรรมทีฝ่�งรากลกึในจติวญิญาณของคนในชาติ
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คุณธรรม 5 ประการ

ดาํรงชวีติอย�างพอประมาณ ไม�โลภ ไม�เบยีดเบยีนผู�อืน่ สงัคมและสิง่แวดล�อม 
 มเีหตผุล ใช�ความรู�อย�างรอบคอบและรอบด�านและสร�างภมูคิุ�มกนัเพือ่ให�สามารถ 
 รอดพ�นจากวกิฤตภิยัต�าง ๆ ได�

ปฏบิตัตินตามกตกิาจรรยาบรรณวชิาชพีขององค�กรและสงัคมตามหน�าทีพ่ลเมอืงด ี 
 และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป�องกนัและรบัผดิชอบผลกระทบต�อสงัคม และสิง่แวดล�อม

มคีวามซือ่สตัย� ซือ่ตรง ยดึมัน่ ยดืหยดัในการรกัษาความจรงิความถกูต�องและเป�นธรรม 
ไม�สนบัสนนุ ไม�ร�วมมอื ไม�ยนิยอมพร�อมต�อต�านการทจุรติทกุรปูแบบ

การให�และเสยีสละประโยชน�ส�วนตนเพือ่ส�วนรวม ช�วยเหลอืเกือ้กลูต�อสรรพสิง่ทัง้หลาย 
เพือ่ประโยชน�สขุแก�พวกเขาเหล�านัน้และของสงัคม

สาํนกึรู�คณุและแสดงออกถงึความกตญั�ตู�อแผ�นดนิ ธรรมชาต ิสิง่แวดล�อม  สถาบนัองค�กร 
และผู�มพีระคณุ นบัตัง้แต� บดิา มารดา ญาตผิู�ใหญ� คร ูอาจารย� เป�นต�น ไม�จาํเป�นต�องเป�นสิง่ของอาจเป�น
การกระทาํหรอืความจรงิใจ บนหลกัพืน้ฐานของความถกูต�องดงีาม

พอเพยีง

สจุรติ 

จติอาสา 

กตญั� ู 

วนัิย

1
2
3
4
5
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นิยามความหมายขององค�กรคุณธรรม
  องค�กรคุณธรรม หมายถึง องค�กรหรือหน�วยงานที่ผู�นาํและสมาชิกขององค�กรแสดงเจตนารมณ�และมุ�งมั่น
ที่จะดาํเนินการส�งเสริมและพฒันาคุณธรรมในองค�กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น�อมนาํหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป�นหลักในการดาํรงชีวิต ตลอดจนมีส�วนร�วม
รณรงค�ส�งเสริมคุณธรรมให�กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข�ายต�าง ๆ แบ�งตามพื้นที่ออกเป�น 2 ส�วน คือ
  1. องค�กรที่ตั้งอยู�ในส�วนกลาง ได�แก�
  - ส�วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค�การมหาชน และหน�วยงานที่มีชื่อเรียกอย�างอื่นในสังกัดกระทรวง และใน
การกาํกับกระทรวง ระดับสาํนัก/กองหรือเทียบเท�าขึ้นไป
  - ส�วนราชการและหน�วยงานที่มีชื่อเรียกอย�างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสาํนัก/กองหรือเทียบเท�า
ขึ้นไป
  - องค�กรอิสระ หน�วยราชการอิสระ องค�กรภาคธุรกิจ องค�กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ ในส�วนกลาง
  2. องค�กรที่ตั้งอยู�ในพื้นที่ต�างจังหวัด ได�แก� ส�วนราชการสังกัดส�วนภูมิภาคและส�วนราชการสังกัดส�วน
กลางที่มีที่ทาํการตั้งอยู�ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต�ละจังหวัดระดับสาํนัก/กองหรือเทียบเท�าขึ้นไป หน�วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น องค�กรภาคธุรกิจ องค�กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบัน
อุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตาํรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ

ระดับขององค�กรคุณธรรม
  องค�กรคุณธรรม แบ�งออกเป�น 3 ระดับ ดังนี้
   ระดับที่ 1 องค�กรส�งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค�กรที่ผู�บริหารและบุคลากรในองค�กรได�ร�วมกันส�งเสริม
คุณธรรมในองค�กร โดยมีการร�วมกันประกาศเจตนารมณ�และกาํหนดเป�าหมาย ป�ญหาที่อยากแก� ความดีที่
อยากทาํ รวมทั้งร�วมกันจัดทาํแผนส�งเสริมคุณธรรมขององค�กร

  ระดับที่ 2 องค�กรพฒันาคุณธรรม หมายถึง องค�กรที่พฒันาจากระดับส�งเสริมคุณธรรม มีการดาํเนินงาน
ตามแผนอย�างได�มาตรฐานจนประสบผลสาํเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล 
มีการปรับปรุงและพฒันา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดาํเนินงาน รวมทั้งส�งเสริมให�มีการ
ยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน�วยงานที่มีคุณธรรมหรือทาํความดี

  ระดับที่ 3 องค�กรคุณธรรมต�นแบบ หมายถึง องค�กรที่พฒันาจากระดับพฒันาคุณธรรมจนประสบผลสาํเร็จ
ทาํให�องค�กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล�อมที่เอื้อต�อการส�งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค�กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค�กรมีการรวบรวมจัดทาํองค�ความรู�
จากผลสาํเร็จการดาํเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร�องค�ความรู�หรือผลสาํเร็จในการดาํเนินงาน และมีความ
พร�อมในการเป�นแหล�งเรียนรู�ให�กับองค�กรอื่น
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ตัวชี้วัดและเกณฑ�การประเมินองค�กรคุณธรรม
  การประเมินองค�กรคุณธรรม เป�นกระบวนการสาํคัญในการส�งเสริม พฒันาและยกระดับองค�กร
เพื่อเป�นแบบอย�างด�านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ�งเป�น 2 ส�วน คือ

 ส�วนที่ 1 องค�กรระดับสาํนัก/กองหรือเทียบเท�าที่ตั้งอยู�ในส�วนกลางและองค�กรที่ตั้งอยู�ในพื้นที่ต�าง
จังหวัด การประเมินแบ�งเป�น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้
   ระดับที่ 1 องค�กรส�งเสริมคุณธรรม เป�นการประเมินกระบวนการพฒันา ดาํเนินการข�อ 1 – 3 
ทุกข�อไม�น�อยกว�าข�อละ 1 คะแนน รวมแล�วไม�น�อยกว�า 6 คะแนน
   ระดับที่ 2 องค�กรพฒันาคุณธรรม เป�นการประเมินการดาํเนินงานตามแผนดาํเนินการข�อ 1 -6
ทุกข�อไม�น�อยกว�าข�อละ 2 คะแนน รวมแล�วไม�น�อยกว�า 14 คะแนน
   ระดับที่ 3 องค�กรคุณธรรมต�นแบบ เป�นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดาํเนินการข�อ 1 – 9
ทุกข�อไม�น�อยกว�าข�อละ 2 คะแนน รวมแล�วไม�น�อยกว�า 21 คะแนน

  ส�วนที่ 2  องค�กรระดับกรมหรือเทียบเท�าในส�วนกลาง การประเมินแบ�งเป�น 3 ระดับ 
โดยไม�ต�องดาํเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต�ให�ใช�ผลการประเมินขององค�กรในสังกัดระดับสาํนัก/กอง
หรือเทียบเท�า มาเป�นมาตรฐานในการคาํนวณว�าองค�กรระดับกรมหรือเทียบเท�าจะมีผลการประเมิน
เป�นระดับใด ดังนี้
   ระดับที่ 1 องค�กรส�งเสริมคุณธรรม ต�องมีผลการประเมินขององค�กรในสังกัดระดับสาํนัก/กอง
หรือเทียบเท�า ที่ประเมินได�ในระดับ “ส�งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จาํนวนไม�น�อยกว�า 80% 
ของจาํนวนองค�กรในสังกัดระดับสาํนัก/กองหรือเทียบเท�าทั้งหมด
   ระดับที่ 2 องค�กรพฒันาคุณธรรม ต�องมีผลการประเมินขององค�กรในสังกัดระดับสาํนัก/กอง
หรือเทียบเท�า ที่ประเมินได�ในระดับ “พฒันาคุณธรรม” ขึ้นไป จาํนวนไม�น�อยกว�า 75% 
ของจาํนวนองค�กรในสังกัดระดับสาํนัก/กองหรือเทียบเท�าทั้งหมด
   ระดับที่ 3 องค�กรคุณธรรมต�นแบบ ต�องมีผลการประเมินขององค�กรในสังกัดระดับสาํนัก/กอง
หรือเทียบเท�า ที่ประเมินได�ในระดับ “คุณธรรมต�นแบบ” จาํนวนไม�น�อยกว�า 70% ของจาํนวนองค�กร
ในสังกัดระดับสาํนัก/กองหรือเทียบเท�าทั้งหมด
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การดาํเนินการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ประเมินองค�กรคุณธรรม
 สืบเนื่องจากการประชุม คณะทาํงานจัดทาํและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการด�านส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 ตามคาํสั่ง ศภ.3.กสอ. ที่ 1/2569 ลงวันที่ 4 กุมภาพนัธ� 2569 คณะทาํงานได�
มีการจัดประชุม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพฤหัสบดี 5 กุมภาพนัธ� 2569 เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ ห�องประชุม ชั้น
2 ศภ.3 กสอ. ได�มีมติเห็นชอบแผนส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ศภ.3 กสอ.
และได�กาํหนดให�คณะทาํงาน หน�วยงาน และเจ�าหน�าที่ ในสังกัด ศภ.3 กสอ. ดาํเนินการเข�าร�วมการประเมิน
องค�กรคุณธรรม ตามประกาศของศภ.3 กสอ. เรื่อง นโยบายขบัเคลื่อนเป�นองค�กรคุณธรรม ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 6 กุมภาพนัธ� 2569 ร�วมขบัเคลื่อน เพื่อคงไว�ซึ่งการเป�นองค�กรคุณธรรม
ต�นแบบ โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด 9 ขัน้ตอน
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ขัน้ตอนการดาํเนินงานส�งเสริมและพฒันาองค�กร
ให�มีการดาํเนินงานอยู�ในระดับองค�กรคุณธรรมต�นแบบ

ระดับที่ 1 องค�กรส�งเสริมคุณธรรม 
หมายถึง องค�กรที่ผู�บริหารและบุคลากรในองค�กร  ได�ร�วมกันส�งเสริมคุณธรรมในองค�กร โดยมีการร�วมกัน
ประกาศเจตนารมณ�และกาํหนดเป�าหมาย ป�ญหาที่อยากแก� ความดีที่อยากทาํ รวมทั้งร�วมกันจัดทาํแผนส�ง
เสริมคุณธรรมขององค�กร

 ตัวช้ีวัดที่ 1 องค�กรมีการประกาศเจตนารมณ�ร�วมกันที่จะขบัเคลื่อนองค�กรให�เป�นองค�กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู�เข�าร�วมประชุมจัดทาํประกาศ
ข�อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ� “คุณธรรมเป�าหมาย” และ ข�อมูล “ป�ญหาที่อยากแก� ความดีที่อยาก
ทาํ” ขององค�กรจาํนวน 5 – 8 เรื่อง
ผลการดาํเนินการ
 ศภ.3 กสอ. ดาํเนินการ ประกาศ ศภ.3.กสอ. เรื่อง นโยบายขบัเคลื่อนเป�นองค�กรคุณธรรมประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 6 กุมภาพนัธ� 2569 โดย ผู�บริหารและบุคลากรในสังกัด ศภ.3.กสอ. 
มีการประกาศเจตนารมณ�ร�วมกันเป�นลายลักษณ�อักษรจาํนวน 45 คน จากจาํนวนเจ�าหน�าที่ 45 คน 
คิดเป�นร�อยละ 100.00 ของบุคลากรภายในสังกัด ศภ.3.กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท�าย

ตัวช้ีวัดที่ 2 องค�กรมีการกาํหนดเป�าหมายจาก “ป�ญหาที่อยากแก�” “ความดีที่อยากทาํ” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล�องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู
ผลการดาํเนินการ
 ศภ.3.กสอ. ได�กาํหนดคุณธรรมเป�าหมายจาก “ป�ญหาที่อยากแก�” และ “ความดีที่อยากทาํ”  9 เรื่อง ดังนี้
   1. ป�ญหาที่อยากแก�
      1.1 การรักษาสภาพแวดล�อม รักษาความสะอาดและความเป�นระเบียบเรียบร�อย  ภายในหน�วยงาน 
ยังไม�ครบถ�วนตามหลัก 5 ส สะสาง สะดวก สะอาด   สุขลักษณะ สร�างนิสัย
       1.2 การสร�างการมสี�วนร�วมของภาคประชาชน และภาคประชาสงัคมในการส�งเสรมิ  คณุธรรม จรยิธรรม
   2. ความดีที่อยากทาํ
      2.1 การเสริมสร�างจิตสาํนึกต�อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย�
      2.2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข�อกาํหนด จริยธรรม
      2.3 การยกย�องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ�าหน�าที่ ที่ทาํความดีจนเป�นแบบอย�าง
      2.4 การยกย�องเชิดชูหน�วยงานที่มีบทบาทและสามารถสร�างคนดีเพื่อสังคมดี ส�งเสริม ให�คนในองค�กรมี
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี  จนสามารถสร�างคุณค�าให�องค�กร
      2.5 การประกาศตนไม�รับของขวัญของกาํนัลจากการปฏิบัติหน�าที่
      2.6 การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย ของข�าราชการพลเรือน
      2.7 การมีจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน� ช�วยเหลือผู�อื่น สังคม ประชาชน ส�วนรวม  โดยมิหวังผลตอบแทน
      2.8 การมีจิตอาสาอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม
      2.9 การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
      2.10 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
      2.11 การดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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หลักคณุธรรม ขอ้ปฏิบติั (Do) ขอ้ห้ามปฏิบติั (Don't)

หลักธรรมทางศาสนา

ยึดมั�นในความดีมีเมตตาธรรมและ
ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจรติ

ตามหลัก
คําสอนของศาสนาที�ตนเคารพ

ละเมดิศีลธรรมเบื�องต้น หรอืกระทําการ
ที�ผดิต่อหลัก ความถกูต้องดีงาม

วถีิวฒันธรรมไทย รกัษาขนบธรรมเนยีมอันดงีามและคงไว้
ซึ�งประเพณวีฒันธรรมของประเทศชาติ

แสดงกิรยิาก้าวรา้วหรอืละเลยวฒันธรรม
อันดขีององค์กรหรอืประเทศชาติ

สจุรติ
ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความโปรง่ใส ตรวจ
สอบได ้และไมม่ผีลประโยชนทั์บซอ้น

เรยีกรบัผลประโยชน์

ทจุรติต่อหนา้ที� หรอืเอื�อประโยชนแ์ก่
พวกพอ้ง

จติอาสา
มนีํ�าใจ เอื�อเฟ�� อเผื�อแผ ่และพรอ้มชว่ย

เหลือประชาชนและสงัคมด้วย
ความเต็มใจ

เพิกเฉยต่อ
ความเดือดรอ้น ของส่วนรวม หรอื
ทํางานเพียงเพื�อหวังผลตอบแทน

กตัญ�ู
สาํนกึในบุญคณุของแผน่ดนิสถาบนั
หลักของชาติและรกัษาชื�อเสยีงของ
องค์กรประเทศชาติ และสิ�งแวดล้อม

กระทําการที�ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์
ประเทศชาติ องค์กร สังคม 

และสิ�งแวดล้อม

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)
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ตัวช้ีวัดที่ 3 องค�กรมีการจัดทาํแผนการดาํเนินงาน ตามเป�าหมายที่กาํหนดไว�ในข�อที่ 2 อย�างมีส�วนร�วมของ
บุคลากร เพื่อการพฒันาองค�กร
 ผลการดาํเนินการ
 ศภ.3.กสอ. ได�ดาํเนินการจัดทาํแผนปฏิบัติการด�านส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.3.กสอ. ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล�องกับคุณธรรมเป�าหมายของ ศภ.3.กสอ. มีการระบุข�อมูล วัน เวลา
งบประมาณ ผู�รับผิดชอบ หน�วยงานรับผิดชอบ หรือคณะทาํงานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณ�ขบัเคลื่อนการเป�นองค�กรคุณธรรมของ ศภ.3.กสอ. โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อแสดง
เจตนารมณ�และความตั้งใจในการดาํเนินการส�งเสริมพฒันาและขบัเคลื่อน ศภ.3.กสอ. ไปสู�การเป�นองค�กร
คุณธรรม โดยมุ�งเน�นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน�วยงาน
 2. การจัดทาํแผนปฏิบัติการด�านส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับหน�วยงาน 
 เพื่อพฒันาบุคลากรและหน�วยงาน ศภ.3.กสอ. วัตถุประสงค�เพื่อใช�เป�นกรอบแนวทางในการขบัเคลื่อน 
 การส�งเสริม พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให�บุคลากรของกรมส�งเสริมอุตสาหกรรม 
 มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย�างต�อเนื่อง พร�อมทั้งยกระดับหน�วยงานไปสู�การเป�นองค�กร
พฒันาคุณธรรม ตามเกณฑ�การประเมินองค�กรคุณธรรม
 3. กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.3 กสอ. ทาํ 5 ส ปรับพื้นที่ให�น�าอยู� พร�อมรับการปฏิบัติงาน” ของ
ศภ.3.กสอ. วัตถุประสงค�พฒันาสถานที่ พฒันาคน ให�เกิดประสิทธิภาพในการทาํงาน เกิดความคล�องตัว
ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร�างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทาํงาน และเสริมสร�างความ
สามัคคี การร�วมมือ ร�วมแรงการทาํงานเป�นทีมให�แก�บุคลากรในสถานที่ทาํงาน และลดความสิ้นเปลืองต�างๆ
เช�น นํา้ ไฟฟ�า เป�นต�น
 4. กิจกรรม “พิธีปฏิญาณตนเพื่อเป�นข�าราชการที่ดี” เพื่อให�ข�าราชการและเจ�าหน�าที่ ได�แสดงความมุ�งมั่น
แน�วแน�ที่จะเป�นข�าราชการที่ดีและพลังของแผ�นดิน ปฏิบัติหน�าที่ตามรอย พระยุคลบาท ในฐานะข�าราชการฐานะ
ข�าราชการของแผ�นดิน ให�เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนและประเทศชาติสืบไป
 5. กิจกรรม “เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสาํนึกต�านทุจริต” เพื่อเสริมสร�างให�บุคลากรปฏิบัติตน
ให�มีคุณธรรม จริยธรรม ที่พึงปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีของข�าราชการ ต�องยึดถือและปลูกฝ�งจิตสาํนึก
ให�ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต ให�เกิดสาํนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน�าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี
ข�าราชการควรแก�ความไว�วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน เพื่อตอบสนองความต�องการของผู�รับบริการ 
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6. กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. แต�งกายดี มีวินัย” วัตถุประสงค�เพื่อปลูกฝ�งส�งเสริมค�านิยมให�แก�บุคลากรของ
หน�วยงาน ในการประพฤติตนตามวิถีทางที่ถูกต�อง
7. กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. อาสาทาํความดีในโอกาสต�าง ๆ เพื่อประโยชน�ของผู�อื่นและส�วนรวม”
วัตถุประสงค�เพื่อส�งเสริมและปลูกฝ�งค�านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสา ให�แก�บุคลากรในหน�วยงานทาํความดี
เพื่อคนอื่น และส�วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน
8. กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล�อม”
วัตถุประสงค�เพื่อส�งเสริม ปลูกฝ�งค�านิยม ให�แก�บุคลากรในหน�วยงานทาํความดี รับผิดชอบต�อสังคม และสิ่ง
แวดล�อม ภายใต�หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี แสดงออกถึงความกตัญ�ูต�อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล�อม
9. กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. ร�วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย” วัตถุประสงค�เพื่อให�บุคลากรในหน�วย
งานได�ตระหนักถึงความสาํคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม ค�านิยมอันดีงาม
 10. กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว ศภ.3 กสอ” วัตถุประสงค�เพื่อให�
บุคลากรในหน�วยงานตระหนักถึงความสาํคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธา ยึดมั่น และ
เข�าร�วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือและสามารถเป�นแบบอย�างที่ดีได�
11. กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. ร�วมส�งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” วัตถุประสงค�เพื่อส�งเสริมค�านิยมให�
แก�บุคลากรภาคหน�วยงาน หรือ ภาคประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู�บนทางสายกลาง โดยคาํนึง
ถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร�างภูมิคุ�มกันที่ดีในตัวตลอดจนใช�ความรู� ความรอบคอบ และ
คุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระทาํ

12. กิจกรรม “คนดี ศภ.3 กสอ” วัตถุประสงค�เพื่อประกาศเกียรติคุณเจ�าหน�าที่    ที่ได�รับการคัดเลือก และเป�น
แบบอย�างที่ดีให�แก�เจ�าหน�าที่อื่น ได�ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม เกียรติศักดิ์ศรี และหน�าที่ของข�าราชการใน
การดาํเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
 13. กิจกรรม “หน�วยงานส�งเสริมคุณธรรม ศภ.3 กสอ. ที่ DIPROM” วัตถุประสงค�เพื่อ ประกาศเกียรติคุณ
กลุ�มงานภายในที่ได�รับการคัดเลือกและเป�นแบบอย�างที่ดี กลุ�มงานมีบทบาทและสามารถสร�างคนดีเพื่อสังคมดี
ส�งเสริมให�คนในองค�กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท�อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค�า
นิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค�กรมีคุณค�าและประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดาํเนินกิจการ
เนื่องจากสมาชิกขององค�กรมีคุณธรรม
14. กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. เผยแพร�องค�ความรู� การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจาํหน�วยงาน”
วัตถุประสงค�เพื่อเผยแพร�องค�ความรู�หรือผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม และมีความพร�อมเป�นแหล�งเรียนรู�ให�
กับองค�กรอื่น ๆ
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พร�อมทั้ง มีการแต�งตั้งคณะทาํงานจัดทาํและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการด�านส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการด�านป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดาํเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) 
ของศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคทีี่ 3 กรมส�งเสริมอุตสาหกรรม ตามคาํสั่ง ศภ.3.กสอ. ที่ 1/2569 ลงวันที่ 
4 กุมภาพนัธ� 2569 โดยมีองค�ประกอบ ดังนี้

 1. ผู�อาํนวยการศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3                                                                              ที่ปรึกษา
 2. ผู�อาํนวยการกลุ�มบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและผู�ประกอบการ                                      ประธานคณะทาํงาน
 3. ผู�อาํนวยการกลุ�มงานยุทธศาสตร�และแผนงานภูมิภาค                                           รองประธานคณะทาํงาน
 4. ผู�อาํนวยการกลุ�มพฒันาการส�งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน                                                           คณะทาํงาน
 5. ผู�อาํนวยการกลุ�มพฒันาการส�งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม                                                           คณะทาํงาน
 6. นางสาวพชัรินทร� ทองตะลุง                                                                                                     คณะทาํงาน
     นักวิชาการอุตสาหกรรมชาํนาญการ
 7. นางสาวพิชามญชุ� สุกใส                                                                                                           คณะทาํงาน
     นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ
 8. นางสาวรัตนาวดี มณีกูล                                                                                                          คณะทาํงาน
     นักวิชาการอุตสาหกรรม
 9. นางสาวสรญา บุญนาํมา                                                                                                          คณะทาํงาน 
     นักวิชาการอุตสาหกรรม 
 10. นางจันทรวรรณ ทองสุก                                                                                                         คณะทาํงาน
      เจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี 
 11. นางสาวอรพรรณ สุรัตน�สุขเกษม                                                                        คณะทาํงานและเลขานุการ
      นักวิชาการพสัดุ 
 12. นางสาวนารีรัตน� หนองคาย                                                                     คณะทาํงานและผู�ช�วยเลขานุการ
      นักวิชาการอุตสาหกรรม
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ระดับที่ 2 องค�กรพฒันาคุณธรรม
หมายถึง องค�กรที่พฒันาจากระดับส�งเสริมคุณธรรม
 มีการดาํเนินงานตามแผนอย�างได�มาตรฐาน จนประสบผลสาํเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการ
ปรับปรุงหรือพฒันา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดาํเนินงาน รวมทั้งส�งเสริมให�มีการยกย�อง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน�วยงานที่มีคุณธรรมหรือทาํความดี

 ตัวช้ีวัดที่ 4 องค�กรมีผลสาํเร็จของการดาํเนินงานตามเป�าหมายของแผนการดาํเนินงานที่กาํหนดไว�ในข�อที่ 3
 ผลการดาํเนินการ
 จากการดาํเนินกิจกรรมการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.3.กสอ. แสดงเจตนารมณ�มุ�งมั่นที่จะส�ง
เสริมคุณธรรมในองค�กรและเป�นส�วนหนึ่งในการสร�างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค�กรให�
เป�นไปตามนโยบายขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรม คุณธรรมเป�าหมาย ส�งเสริมสนับสนุนให�สมาชิกในองค�กรมี
คุณธรรมเป�นรากฐานในการดาํเนินชีวิต การรายงาน กาํกับ ติดตาม ประเมินผลความก�าวหน�าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1 
 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจาํนวน 13 กิจกรรม มีจาํนวนที่ปฏิบัติแล�วทั้งสิ้นจาํนวน 13 กิจกรรม
ซึ่งแต�ละกิจกรรมดาํเนินการไม�ตํา่กว�าร�อยละ 70 ของทุกกิจกรรมในแผน

 ตัวช้ีวัดที่ 5 องค�กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดาํเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพฒันา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให�การดาํเนินงานมีผลสาํเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป�นไปตามเป�าหมายของแผนการดาํเนิน
งานที่กาํหนดไว�ในข�อที่ 3
 ผลการดาํเนินการ
 จากการดาํเนินกิจกรรมการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.3 กสอ. มีการรายงานผล
 การดาํเนินการตามเป�าหมายที่ได�กาํหนดไว�ในแผนฯ ได�มีการถอดบทเรียนในแต�ละกิจกรรมและนาํข�อเสนอแนะ
ที่จะดาํเนินการในระยะต�อไปมาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียบรู�เพื่อพฒันา ปรับปรุงแก�ไขการดาํเนินงานส�งเสริม
และพฒันาองค�กรคุณธรรมอย�างต�อเนื่อง ตามเป�าหมายของแผนส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ ศภ.3
กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท�าย

 ตัวช้ีวัดที่ 6 องค�กรมีการยกย�อง เชิดชู บุคลากรและหน�วยงานที่มีคุณธรรมหรือทาํความดี จนเป�นแบบอย�าง
ได� เพื่อส�งเสริมการดาํเนินงานตามเป�าหมายของแผน การดาํเนินงานที่กาํหนดไว�ในข�อที่ 3
 ผลการดาํเนินการ
 การดาํเนินการยกย�องเชิดชูบุคลากรและหน�วยงานที่มีคุณธรรมหรือทาํความดีจนเป�นแบบอย�าง เป�นการ
ดาํเนินการตามนโยบายการขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรม และแผนส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศภ.3 กสอ. โดย
กาํหนดแนวทางการพฒันาที่ 1 ในการยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลและกลุ�มงานที่มีการส�งเสริมคุณธรรมผ�าน 2
กิจกรรม ได�แก�
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กิจกรรม “กลุ�มงานส�งเสริมคุณธรรม ศภ.3 กสอ. 
ที่ DIPROM”
บุคลากรในสังกัด ศภ.3 กสอ. ได�ร�วมแสดงความยินดีกับกลุ�มงานที่ได�รับเลือกเป�นกลุ�มงาน
ที่มีการส�งเสริมคุณธรรมเป�าหมาย ของ ศภ.3 กสอ. ผ�านกิจกรรม “กลุ�มงานส�งเสริมคุณธรรม ศภ.3 กสอ. 
ที่ DIPROM” เพื่อเชิดชูกลุ�มงานภายในสังกัด ศภ.3 กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร�างคนดี เพื่อสังคมดี ส�งเสริม
ให�คนในหน�วยงานในสังกัด ศภ.3 กสอ. มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท�อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม และค�านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได�รับเกียรติจาก ผอ.ศภ.3 กสอ. เป�นผู�มอบ
ประกาศเกียรติคุณให�กับหน�วยงานที่ปฏิบัติตามเป�าหมายของแผน ศภ.3 กสอ. ทั้ง 5 ด�าน จาํนวนทั้งสิ้น 5 กลุ�ม
งาน ได�แก�
1. ด�านพอเพียง (กลุ�มพฒันาการส�งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน)
2. ด�านวินัย (กลุ�มพฒันาการส�งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม)
3. ด�านสุจริต (กลุ�มพฒันาการส�งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน)
4. ด�านจิตอาสา (กลุ�มยุทธศาสตร�และแผนงานภูมิภาค)
5. ด�านกตัญ�ู (กลุ�มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู�ประกอบการ)
  พร�อมทั้ง ศภ.3 กสอ. ได�เผยแพร�การยกย�องเชิดชูบุคลากรและหน�วยงาน ดังนี้
   1. เผยแพร�ภายในหน�วยงาน 1 ช�องทาง ได�แก� กลุ�มไลน� ศภ.3 กสอ.
   2. เผยแพร�ภายนอกหน�วยงาน 3 ช�องทาง ได�แก�
    2.1 เว็บไซต�ของ ศภ.3 กสอ. 
Link : https://ipc3.dip.go.th/th/news/
category/promoteethicdc3
    2.2 กลุ�มไลน�คุณธรรม DIPROM
    2.3 Facebook ศภ.3 กสอ.
      Link : https://www.facebook.com/DIPROMCENTER3
  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท�าย

17



DIPROM
CENTER3

2026

 ตัวช้ีวัดที่ 7 องค�กรมีผลสาํเร็จของการดาํเนินงานตามเป�าหมาย
ของแผนการดาํเนินงานฯ ที่กาํหนดไว�ในข�อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค�กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล�อมที่เอื้อต�อการส�งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
 ผลการดาํเนินการ
 จากการดาํเนินกิจกรรมการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของ ศภ.3 กสอ. แสดงเจตนารมณ�มุ�งมั่นที่จะส�งเสริมคุณธรรม
ในองค�กรและเป�นส�วนหนึ่งในการสร�างสังคมคุณธรรม โดยการ
บริหารจัดการภายในองค�กร ให�เป�นไปตามนโยบายขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรม คุณธรรมเป�าหมาย 
ส�งเสริมสนับสนุนให�สมาชิกในองค�กรมีคุณธรรมเป�นรากฐานในการดาํเนินชีวิต การรายงาน กาํกับ 
ติดตาม ประเมินผลความก�าวหน�าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2 การติดตามและประเมินผลกิจกรรม จาํนวน 14 กิจกรรม มีจาํนวนที่
ปฏิบัติแล�วทั้งสิ้นจาํนวน 14 กิจกรรม คิดเป�นร�อยละผลสาํเร็จ
ของการดาํเนินกิจกรรม ร�อยละ 100 ได�มีการประเมินผลสาํเร็จ สภาพบรรยากาศ สภาพแวดล�อมที่เปลี่ยนแปลง
และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสาํเร็จของการดาํเนินงาน โดยสังเกตได�จากภาพกิจกรรม
ที่ประกอบการดาํเนินกิจกรรมในเอกสารที่แนบในส�วนตัวชี้วัดที่ 7

 ตัวช้ีวัดที่ 8 องค�กรมีการรวบรวมองค�ความรู�หรือผลสาํเร็จของการดาํเนินกิจกรรมตามแผนการดาํเนินงาน
ที่กาํหนดไว�ในข�อที่ 3 โดยจัดทาํเป�นเอกสาร และจัดทาํสื่อในรูปแบบต�าง ๆ
 ผลการดาํเนินการ
 ศภ.3 กสอ. ได�ดาํเนินการรวบรวมองค�ความรู�เพื่อจัดทาํเอกสาร เผยแพร� ในหัวข�อ 
 “การดาํเนินการตามเกณฑ�การประเมินองค�กรคุณธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย�ส�งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 3 กรมส�งเสริมอุตสาหกรรม” และได�จัดทาํสื่อ 2 รูปแบบ ได�แก� สื่อคลิปวิดีโอ จาํนวน 1 สื่อ
และสื่อ Power Point จาํนวน 1 สื่อ สาํหรับเป�นองค�ความรู�และผลสาํเร็จในการดาํเนินการในเรื่องดังกล�าว 
รายละเอียดตามเอกสารหลักฐานแนบท�าย

18

  ระดับที่ 3 องค�กรคุณธรรมต�นแบบ 
    หมายถึง องค�กรที่พฒันาจากระดับพฒันาคุณธรรม จนประสบผลสาํเร็จ ทาํให�องค�กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล�อมที่เอื้อต�อการส�งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค�กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและ
องค�กรมีการรวบรวมจัดทาํองค�ความรู�จากผลสาํเร็จการดาํเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร�องค�ความรู�หรือ
ผลสาํเร็จในการดาํเนินงาน และมีความพร�อมในการเป�นแหล�งเรียนรู�ให�กับองค�กรอื่น ๆ
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  ตัวชี้วัดที่ 9 องค�กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร�เอกสารองค�ความรู�หรือผลสาํเร็จ การดาํเนินกิจกรรม
และมีความพร�อมเป�นแหล�งเรียนรู�ให�กับองค�กรอื่น ๆ ได�

 ผลการดาํเนินการ
       ศภ.3 กสอ. มีการเผยแพร�เอกสารองค�ความรู�หรือผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม และสื่อต�าง ๆ 
 ที่ได�จัดทาํผ�าน 2 ช�องทางภายใน และ 3 ช�องทางภายนอก ได�แก�

    1. เผยแพร�ภายใน 2 ช�องทาง

        1.1 ผ�านช�องทางการทาํบันทึกแจ�งเวียนให�กลุ�มงานภายใน ศภ.3 กสอ.

        1.2 ผ�านช�องทางไลน�กลุ�มเจ�าหน�าที่ DIPROM CENTER 3

    2. เผยแพร�ภายนอก 4 ช�องทาง

        2.1 ผ�านช�องทางไลน�กลุ�ม คุณธรรม DIPROM

        2.2 ผ�านช�องทางเฟซบุ�คหน�วยงาน 
              สามารถเข�าชมการดาํเนินการ กิจกรรม 
              และเอกสารสื่อที่เผยแพร�ผ�านเว็บไซต� 

        2.3 ช�องทางเว็บไซต�หน�วยงาน 
              สามารถเข�าชมการดาํเนินการ กิจกรรม 
              และเอกสารสื่อที่เผยแพร�ผ�านเว็บไซต� 

        2.4 ช�องทาง YouTube หน�วยงาน 
              สามารถเข�าชมการดาํเนินการ กิจกรรม 
              และเอกสารสื่อที่เผยแพร�ผ�าน

       จากการดาํเนินการตามเกณฑ�การประเมินองค�กรคุณธรรม ศภ.3 กสอ. 
แสดงเจตนารมณ�มุ�งมั่นที่จะส�งเสริมคุณธรรมในองค�กรและเป�นส�วนหนึ่ง
ในการสร�างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค�กรให�เป�นไปตาม
นโยบายขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรม ส�งเสริมสนับสนุนให�สมาชิกในองค�กรมีคุณธรรม
เป�นรากฐานในการดาํเนินชีวิต การรายงาน กาํกับ ติดตาม ประเมินผลความก�าวหน�าโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อยกระดับผลการประเมินองค�กร
คุณธรรม ให�อยู�ในระดับองค�กรคุณธรรมต�นแบบ โดยมีรายละเอียดตามรายงานการดาํเนินการประเมินองค�กร
คุณธรรม ดังนี้

Facebook  
ศภ.3 กสอ.

Website 
 ศภ.3 กสอ.

YouTube 
 ศภ.3 กสอ.
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เอกสารหลกัฐาน

การดาํเนินการตามเกณฑ�ตวัชี้วดั

การประเมินองค�กรคุณธรรม

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

20



ตวัชีว้ดัที ่1
องค�กรมีการประกาศเจตนารมณ�ร�วมกนั

ทีจ่ะขบัเคลือ่นองค�กรให�เป�น องค�กรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

วถิวีฒันธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพยีง วนิัย สจุรติ จิตอาสา กตญั�ู

 
      ประกาศเจตนารมณ�ฯ และกาํหนดคณุธรรมเป�าหมาย จาํนวน  14  คณุธรรม
      บคุลากรลงนามเป�นลายลกัษณ�อกัษรจาํนวน  45  คน จากบคุลากรทัง้หมด  45  คน 
      คดิเป�นร�อยละ   100   
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ตวัชีว้ดัที ่2
องค�กรมีการกาํหนดเป�าหมายจาก “ป�ญหาทีอ่ยากแก�” และ “ความดทีีอ่ยากทาํ” 

ทีส่อดคล�องกบัหลกัธรรม ทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
วถิวีฒันธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วนิัย สจุรติ จิตอาสา กตญั�ู

 
- มกีารกาํหนดโครงการ/กจิกรรมทีส่อดคล�องกบัคณุธรรมเป�าหมาย ในแผนฯ 
จาํนวนไม�น�อยกว�า 
      5 กจิกรรม และ 5 คณุธรรม
      3 กจิกรรม และ 3 คณุธรรม
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 โดยผู�บริหารและบุคลากรในหน�วยงาน ประกาศเจตนารมณ�
ร�วมกันเป�นลายลักษณ�อักษรจาํนวน 45 คน คิดเป�นร�อยละ 100
ของบุคลากรทั้งหมด

         ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 ประกาศเจตนารมณ�
นโยบายขบัเคลื่อนเป�นองค�กรคุณธรรมประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 6 กุมภาพนัธ� 2569 โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู

การประกาศเจตนารมณ�
ขบัเคลือ่นการเป�นองค�กร
คณุธรรมของ ศภ.3 กสอ. 

“
”

Facebook
ประกาศเจตนารมณ�

Website
ประกาศเจตนารมณ�
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           เพือ่ใช�เป�นกรอบแนวทางในการขบัเคลือ่นการ
ส�งเสรมิ พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล
ให�บคุลากรของศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3 
มกีารปฏบิตัติามหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรมอย�าง
ต�อเนือ่ง พร�อมทัง้ยกระดบัหน�วยงานไปสู�การเป�น
องค�กรพฒันาคณุธรรม ตามเกณฑ�การประเมนิ
องค�กรคณุธรรม

       ร�อยละ 100 ของบคุลากร ศภ.3 กสอ. ทราบถงึแผน
และยนิดจีะเข�าร�วมกจิกรรมตามแผนทีไ่ด�กาํหนดไว�

จัดทาํแผนปฏิบัติการ
ด�านส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

“
”

Website
จัดทาํแผน

Facebook
จัดทาํแผน
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ตวัชีว้ดัที ่3
องค�กรมีการจัดทาํแผนการดาํเนินงาน 
ตามเป�าหมายทีก่าํหนดไว�ในตวัชี้วดัที ่2 

อย�างมีส�วนร�วมของบุคลากร เพือ่การพฒันาองค�กร
 

      แผนขบัเคลือ่นองค�กรคณุธรรม 
      มกีารมอบหมายหน�วยงานและบคุลากร รบัผดิชอบการดาํเนนิงานในแต�ละโครงการ/ 
      กจิกรรม
      มกีารแต�งตัง้คณะทาํงาน/กรรมการ รบัผดิชอบการดาํเนนิการขบัเคลือ่นองค�กรคณุธรรม
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การแต�งตั้งคณะทาํงานองค�กรคุณธรรม
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ตวัชีว้ดัที ่4
องค�กรมีผลสาํเรจ็ของการดาํเนินงาน
ตามเป�าหมายของแผนการดาํเนินงาน

ทีก่าํหนดไว�ในตวัชี้วดัที ่3
 

 ผลสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานตามแผนฯ ครัง้ที ่1 คดิเป�นร�อยละ  92.86  
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กิจกรรม 
“ รวมพลังชาว ศภ.3 กสอ. ทาํ 5 ส
ปรับพื้นที่ให�น�าอยู� 
พร�อมรับการปฏิบัติงาน ”

         เพื่อพฒันาสถานที่ พฒันาคนเป�นแนวทางพฒันาและส�งเสริม ประสิทธิภาพการทํางาน 
ให�เกิดความคล�องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร�างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีใน
สถานที่ทาํงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร�างความสามัคคี การร�วมมือร�วมแรง รวมถึง การแบ�งงาน
กันทาํ และการทาํงานเป�นทีมให�แก�บุคลากรในสถานที่ทาํงานเดียวกัน
      ผลการดาํเนินงาน วันที่ 18 มีนาคม 2569 บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข�าร�วมกิจกรรม 35 คน จาก
บุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป�นร�อยละ 81.40 ร�วมกันทาํ 5 ส พื้นที่ประกอบกิจกรรมเอนกประสงค� 

B
E
F
O
R
E

A
F
T
E
R

Facebook
ศภ.3 กสอ. ทาํ 5 ส

Website 
ศภ.3 กสอ. ทาํ 5 ส
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 เพื่อให�ข�าราชการและเจ�าหน�าที่ของรัฐ 
ได�แสดงความมุ�งมั่น แน�วแน�ที่จะเป�น
ข�าราชการที่ดีและพลังของแผ�นดิน 
ปฏิบัติหน�าที่ตามรอยพระยุคลบาท 
ในฐานะข�าราชการของแผ�นดินให�เกิด
ประโยชน�สุขแก�ประชาชนและประเทศ
ชาติสืบไป

กิจกรรม 
พิธีปฏิญาณตนเพื่อ
เป�นข�าราชการที่ดี 

ของ ศภ.3 กสอ.

“

”

Facebook 
พิธีถวายสัตย�ปฏิญาณ

ผลการดําเนินกิจกรรม 
 1. จัดพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเป�น
ข�าราชการที่ดีและพลังของ แผ�นดินของ
บุคลากร ศภ.3 กสอ. เนื่องในวันข�าราชการ
พลเรือน 
2. มีบุคลากรในหน�วยงานเข�าร�วมกิจกรรมใน
ครั้งนี้ จํานวน 42 ราย จากบุคลากรทั้งหมด
43 ราย คิดเป�นร�อยละ 97.67 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพนัธ� กิจกรรมภายใน
1 ช�องทาง ภายนอก 3 ช�องทาง ดังนี้ 
(1) ภายใน Line เจ�าหน�าที่ ศภ.3 กสอ.
(2) ภายนอก 3 ช�องทาง 
(2.2) เฟชบุ�คหน�วยงาน 

  ผลการดาํเนินงาน วันที่ 1 เมษายน 2569
บุคลากร ศภ.3 กสอ. จาํนวน 42 คน จาก
บุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป�นร�อยละ 100
เข�าร�วมพิธีถวายสัตย�เพื่อเป�นข�าราชการที่ดี

Website 
พิธีถวายสัตย�ปฏิญาณ
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  เพื่อเสริมสร�างให�บุคลากรปฏิบัติตนให�มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงาม
ความดีที่ข�าราชการต�องยึดถือ และปลูกฝ�งจิตสาํนึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตให�
ข�าราชการเกิดสาํนึกลึกซึ้ง และเที่ยงธรรมในหน�าที่ผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรีข�าราชการควรแกความ
ไว�วางใจ และความเชื่อมั่นของประชาชน เพื่อตอบสนองความต�องการของผู�รับบริการ
 
ผลการดาํเนินงาน วันที่ 6 กุมภาพนัธ� 2569 บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข�าร�วมกิจกรรม 42 คน 
จากบุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป�นร�อยละ 97.67 วันที่ 22 เมษายน 2569 บุคลากร ศภ.3 กสอ. 
เข�าร�วมกิจกรรม 39 คน จากบุคลากรทั้องหมดที่ต�องทาํแบบทดสอบ 39 คน คิดเป�นร�อยละ 100 และ
บุคลากรทั้งหมดผ�านการทดสอบ คิดเป�นร�อยละ 100

กิจกรรมถ�ายทอดนโยบายเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจ
ด�านการต�อต�านการทุจริต วิทยากรจาก สาํนักงาน ป.ป.ช. 

จังหวัดพิจิตร 6 กุมภาพนัธ� 2569

กิจกรรมถ�ายทอดองค�ความรู� 
ปลูกจิตสาํนึก ด�านคุณธรรม จริยธรรม 

22 เมษายน 2569 

กิจกรรมการเสริมสร�าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตสาํนึกต�านทุจริต
ของ ศภ.3 กสอ.

“
”

Website
ศภ.3 กสอ. ต�านทุจริต

Facebook 
ศภ.3 กสอ. ต�านทุจริต
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กิจกรรม 
“ ศภ.3 กสอ. แต�งกายดี มีวินัย ”

     เพื่อปลูกฝ�งส�งเสริมค�านิยมให�แก�บุคลากรของหน�วยงาน 
ในการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีทางที่ถูกต�อง

ผลการดาํเนินงาน ศภ.3 กสอ. จัดกิจกรรมรณรงค� “แต�งกายดี มีวินัย” สร�างภาพลักษณ�ข�าราชการยุคใหม�
บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข�าร�วมกิจกรรม จาํนวน 43 คน จากบุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป�นร�อยละ 100

Facebook 
ศภ.3 กสอ. แต�งกายดี

Website 
ศภ.3 กสอ. แต�งกายดี
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กิจกรรม
“ ศภ.3 กสอ. อาสาทาํความดีในโอกาสต�างๆ
เพื่อประโยชน�ของผู�อื่นและส�วนรวม ”

 เพื่อส�งเสริมและปลูกฝ�งค�านิยม และวัฒนธรรม จิตอาสาให�แก�บุคลากรในหน�วยงาน ทาํความดีเพื่อคนอื่น
และส�วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 

ผลการดาํเนินงาน  บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข�าร�วมกิจกรรม 44 คน จากบุคลากรทั้งหมด 44 คน คิดเป�น
ร�อยละ 100 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 ได�นาํของใช�ที่จาํเป�นในชีวิตประจาํวัน เช�น ข�าวสาร บะหมี่
สาํเร็จรูป ปลากระป�อง นม  มอบให�กับผู�มีรายได�น�อยและผู�ป�วย ณ สาํนักงานเทศบาลตาํบลวังทรายพูน 
อาํเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร กิจกรรมนี้เชื่องโยง กับโครงการ “พิจิตรพ�นจน” เป�นการผนึกกาํลังของ
หน�วยงานในจังหวัดพิจิตร เพื่อบูรณาการแก�ไขป�ญหาความยากจน

Facebook 
ศภ.3 กสอ. อาสาฯ

Website 
ศภ.3 กสอ. อาสาฯ
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กิจกรรม “ศภ.3 กสอ. 
จิตอาสาอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สังคม สิ่งแวดล�อม”

 เพื่อส�งเสริมและปลูกฝ�งค�านิยม และวัฒนธรรม
จิตอาสาให�แก�บุคลากรในหน�วยงานทาํความดี 
เพื่อคนอื่น และส�วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน
ผลการดาํเนินงาน บุคลากร ศภ.3 กสอ. เข�าร�วม
กิจกรรม 44 คน จากบุคลากรทั้งหมด 44 คน 
คิดเป�นร�อยละ 100  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569
ร�วมกันปล�อยพนัธุ�ปลาจาํนวน 2,500 ตัว คืนสู�
แหล�งนํา้ธรรมชาติ นอกจากนี้ยังได�ร�วมกันบาํรุง
รักษาต�นไม� ใส�ปุ�ยหมักที่ร�วมกันทาํใน กิจกรรม
“ศภ.3 กสอ. ร�วมส�งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”

Facebook 
ศภ.3 กสอ. อนุรักษ�ฯ

Website 
ศภ.3 กสอ. อนุรักษ�ฯ
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ปล่อยปลา 2,500 ตัว
รกัษาระบบนเิวศน์รักษาระบบนเิวศน์
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ใส�ปุ�ยอินทรีย�
บาํรงุต�นไม�ด�วยปุ�ยหมกัทาํเองบาํรงุต�นไม�ด�วยปุ�ยหมกัทาํเอง

39



DIPROM
CENTER3

2026

กิจกรรม “ ศภ.3 กสอ. 
ร�วมสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย ”

  
ผลการดาํเนินงาน   วันที่ 9 เมษายน 2569 ศภ.3 กสอ. 
จัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลสงกรานต� 2569 บุคลากร 
ศภ.3 กสอ. เข�าร�วมกิจกรรม จาํนวน 43 คน จากบุคลากร
ทั้งหมด 43 คน คิดเป�นร�อยละ 100 ร�วมกันสักการะ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ทาํบุญถวายภัตตาหาร  สรงนํา้พระ และ
รดนํา้ขอพรผู�ใหญ�

 เพื่อให�บุคลากรในหน�วยงานได�ตระหนักถึง
ความสาํคัญ ของการสืบสานวัฒนธรรม
ไทย และประเพณีไทยวัฒนธรรม ค�านิยม
อันดีงาม

Facebook 
 ศภ.3 กสอ. สืบสานฯ

Website 
ศภ.3 กสอ. สืบสานฯ
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กิจกรรม 
“ ปฏิบัติตน

ตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

ศรัทธาของชาว 
ศภ.3 กสอ. ”

   ผลการดาํเนินงาน วันที่ 3 มีนาคม 2569 
ร�วมกิจกรรมทาํบุญ และเวียนเทียน เนื่องใน
วันมาฆบูชา ณ วัดท�าหลวงพระอารามหลวง
จ.พิจิตร และทุกวันที่ 23 ของเดือน 
ร�วมกิจกรรมปูเสื่อนั่งสาด ตักบาตรรับอรุณ
เสริมบุญบึงสีไฟ บุคลากร ศภ.3 กสอ. 43 คน
จากบุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป�นร�อยละ 100 

   เพื่อให�บุคลากรในหน�วยงานตระหนักถึง
ความสาํคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา เข�าร�วมกิจกรรมทางศาสนาและ
ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ และ
สามารถเป�นแบบอย�างที่ดี

Facebook 
ศภ.3 กสอ. ทาํบุญฯ

Facebook 
ศภ.3 กสอ. ตักบาตร

Website 
ศภ.3 กสอ. ตักบาตร
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ปูเสือ่น่ังสาด ตกับาตรรบัอรณุ
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กิจกรรม 
“ ศภ.3 กสอ. ร�วมส�งเสริมหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”

   ส�งเสรมิค�านยิมให�แก�บคุลากรของหน�วยงาน หรอืภาคประชาสงัคม
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู�บนทางสายกลาง โดยคาํนึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร�างภูมิคุ�มกันที่ดีในตัวเอง 
ตลอดจนใช�ความรู� ความรอบคอบ และคณุธรรมประกอบการวางแผน
การตดัสนิใจ และการกระทาํ

     ผลการดาํเนินงาน วันที่ 18 มีนาคม 2569 บุคลากร ศภ.3 กสอ. 
เข�าร�วมกิจกรรม 35 คน จากบุคลากรทั้งหมด 43 คน คิดเป�นร�อยละ
81.40 ร�วมกันทาํปุ�ยหมักอินทรีย� เพือ่ใช�ในการบาํรุงต�นไม�ภายใน 
ศภ.3 กสอ.

Facebook 
ศภ.3 กสอ. ทาํปุ�ยฯ

Website 
ศภ.3 กสอ. ทาํปุ�ยฯ
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ด�านพอเพยีง
นางสาวพวงภกา สขุกลํา่

 ด�านสจุรติ
 นางสาวสริโิสม เจ�ะโซะ

 ด�านจิตอาสา
 นางสาววรางคณา พุ�มพวง

ด�านวนิยั
นายสริชิยั สขุสะอาด

 ด�านกตญั�ู
 นางจนัทรวรรณ ทองสกุ

กิจกรรม “ คนดี ศภ.3 กสอ. 
ที� DIPROM 2569 ”
     เพือ่ประกาศเกยีรตคิณุเจ�าหน�าที ่ทีไ่ด�รบัการคดัเลอืก และเป�นแบบอย�างทีด่ใีห�แก�เจ�าหน�าทีอ่ืน่ ได�ตระหนกัถงึ
เกยีรตศิกัดิศ์ร ีและหน�าทีข่องข�าราชการในการดาํเนนิชวีติและการปฏบิตังิาน

      ผลการดาํเนนิงาน บคุลากร ศภ.3 กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม 43 คน จากบคุลากรทัง้หมด 43 คน คดิเป�นร�อยละ 100 โดย
ร�วมกนัโหวต เพือ่เชดิชบูคุคลต�นแบบ ทัง้ 5 ด�าน ได�แก� ด�านพอเพยีง  ด�านวนิยั ด�านสจุรติ  ด�านจติอาสา และด�านกตญั� ู

Website 
คนดี ศภ.3 กสอ.

Facebook 
คนดี ศภ.3 กสอ.
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กิจกรรม 
“หน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรม ศภ.3 กสอ.
ที� DIPROM 2569"

     เพือ่ประกาศเกยีรตคิณุกลุ�มงานภายในทีไ่ด�รบั
การคดัเลอืก และเป�นแบบอย�างทีด่ ีกลุ�มงานมี
บทบาทและสามารถสร�างคนด ีเพือ่สงัคมดี
ส�งเสรมิให�คนในองค�กร มทีศันคต ิวธิคีดิ และ
การประพฤตปิฏบิตัทิีส่ะท�อนการมคีณุธรรม
จรยิธรรม และค�านยิมทีด่เีหมาะกบัสงัคมไทย
มากขึน้ และองค�กรมคีณุค�าและประสทิธภิาพ
ประสทิธผิลในการดาํเนนิกจิการ เนือ่งจาก
สมาชกิขององค�กรมคีณุธรรม

ผลการดาํเนนิกจิกรรม :
 1. ศภ.3 กสอ. มกีารจดักจิกรรม 
“หน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรม ศภ.3 กสอ. 
ที ่DIPROM” 2569
 2. มกีารจดักจิกรรมเชดิช ูเกยีรต ิ5 ด�าน 
โดยให�บคุลากร ในหน�วยงานรวมกนัคดัเลอืก
กลุ�มงานทีม่คีณุธรรมโดดเด�น ในครัง้นีไ้ด�มอบ
ประกาศเกยีรต ิบตัรยกย�องกลุ�มงานในสงักดั
ศภ.3 กสอ. จาํนวน 4 กลุ�มงาน ทีต่รงกบั
คณุธรรม จาํนวน 5 ด�าน ดงันี ้
(1) ด�านพอเพยีง : 
กลุ�มพฒันาการส�งเสรมิ อตุสาหกรรมชมุชน
(กช.ศภ.3 กสอ.) 
(2) ด�านวนิยั : 
กลุ�มพฒันาการส�งเสรมิธรุกจิ อตุสาหกรรม
(กธ.ศภ.3 กสอ.) 
(3) ด�านสจุรติ : 
กลุ�มพฒันาการส�งเสรมิ อตุสาหกรรมชมุชน 

Facebook 
หน�วยงานดี ศภ.3 กสอ.

Website 
หน�วยงานดี ศภ.3 กสอ.
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ตวัชีว้ดัที ่5
องค�กรมีการประเมินผลหรอืรายงานผลการดาํเนินงาน มีการปรบัปรงุหรอืพฒันา 

มีการทบทวน หรอืถอดบทเรยีน เพือ่ให�การดาํเนินงานมีผลสาํเรจ็ เพิม่มากขึน้ และเป�นไป
ตามเป�าหมายของแผนการดาํเนินงานทีก่าํหนดไว�ในตวัชี้วดัที ่3

 
      จดัทาํรายงานการตดิตามประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนฯ ครัง้ที ่1
      มกีารปรบัปรงุหรอืพฒันาการดาํเนนิงานตามเป�าหมายของแผนฯ
      มกีารถอดบทเรยีนจากผลสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานตามเป�าหมายของแผนฯ
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ตวัชีว้ดัที ่6
องค�กรมีการยกย�อง เชิดชู บุคลากรและหน�วยงาน ทีม่ีคุณธรรมหรอืทาํความดี 

จนเป�นแบบอย�างได� เพือ่ส�งเสรมิการดาํเนินงานตามเป�าหมายของแผน 
การดาํเนินงานทีก่าํหนดไว�ในตวัชี้วดัที ่3

 
      มกีารยกย�องเชดิชบูคุลากร โดยมกีารประชาสมัพนัธ�
 ภายในองค�กรผ�านทาง กลุ�มไลน� ศภ.3 กสอ. 
 และภายนอกองค�กรผ�านช�องทาง กลุ�มไลน�คณุธรรม DIPROM, เฟซบุ�ค 
 และ เวบ็ไซต� ศภ.3 กสอ. 

      มกีารยกย�องเชดิชหูน�วยงาน โดยมกีารประชาสมัพนัธ�
 ภายในองค�กรผ�านทาง กลุ�มไลน� ศภ.3 กสอ. 
 และภายนอกองค�กรผ�านช�องทาง กลุ�มไลน�คณุธรรม DIPROM, เฟซบุ�ค 
 และ เวบ็ไซต� ศภ.3 กสอ. 
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        การดาํเนินการยกย�องเชิดชูบุคลากรและกลุ�มงานที่มีการส�งเสริมคุณธรรม หรือทาํความดีจนเป�นแบบอย�าง
คนดีมีคุณธรรมและกลุ�มงานดีมีคุณธรรม เป�นการดาํเนินงานตามนโยบายการขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรม และแผน
ปฏิบัติการด�านส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ศภ.3 กสอ. โดยกาํหนด 2
กิจกรรม ได�แก� 

1.กิจกรรม คนดี ศภ.3 กสอ. ที่ DIPROM เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่เป�นแบบอย�างที่ดีในการตระหนักถึง
เกียรติศักดิ์และหน�าที่ของข�าราชการในการดาํเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
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2.กิจกรรมหน�วยงานส�งเสริมคุณธรรม ศภ.3 กสอ. ที่ DIPROM เพื่อประกาศเกียรติคุณหน�วยงานภายใน ศภ.3
กสอ. ที่ได�รับคัดเลือกเป�นแบบอย�างที่ดี ที่มีบทบาทและสามารถสร�างคนดีเพื่อสังคมดีส�งเสริมให�คนในองค�กรมี
ทัศนคติวิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติที่สะท�อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และมีค�านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทย
มากขึ้น และองค�กรมีคุณค�า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดาํเนินงานได�อย�างดี
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ตวัชีว้ดัที ่7
องค�กรมีผลสาํเรจ็ของการดาํเนินงาน ตามเป�าหมาย ของแผนการดาํเนินงานทีก่าํหนดไว�

ในตวัชี้วดัที ่๓ เพิม่มากขึน้ องค�กรมีบรรยากาศหรอืสภาพแวดล�อม
ทีเ่อือ้ต�อการส�งเสรมิคุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรม ทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้

 
      ผลสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานตามแผนฯ ครัง้ที ่2 คดิเป�นร�อยละ 100 
      จดัทาํรายงานการตดิตามประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนฯ ครัง้ที ่2
      องค�กรมบีรรยากาศหรอืสภาพแวดล�อมเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้
      บคุลากรในองค�กรมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้
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ตวัชีว้ดัที ่8
องค�กรมีการรวบรวมองค�ความรู�หรอืผลสาํเรจ็ การดาํเนินกจิกรรม 

ตามแผนการดาํเนินงานทีก่าํหนด ไว�ในตวัชี้วดัที ่3 โดยจัดทาํเป�นเอกสาร 
และจัดทาํสือ่ในรปูแบบต�าง ๆ 

 
      มกีารจดัทาํเอกสารรายงานผลสาํเรจ็การดาํเนนิกจิกรรม
      มกีารจดัทาํสือ่ผลการดาํเนนิการขบัเคลือ่นองค�กรคณุธรรมครบทกุกจิกรรม 
 จาํนวน 3 รปูแบบ ได�แก� สือ่วดีโีอ, สือ่ PowerPoint และ E-Book 
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ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 กรมส�งเสริมอุตสาหกรรม 
เผยแพร�เอกสารและสื่อผลสาํเร็จจากการดาํเนินการเป�นองค�กรคุณธรรมต�นแบบ

 ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 แสดงเจตนารมณ�มุ�งมั่นที่จะส�งเสริมคุณธรรมในองค�กรและเป�นส�วนหนึ่งใน
การสร�างคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค�กรให�เป�นไปตามนโยบายการขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรม
ส�งเสริมสนับสนุนให�สมาชิกในองค�กรมีคุณธรรมเป�นรากฐานในการดาํเนินชีวิต มุ�งสู�การเป�นองค�กรคุณธรรม
ต�นแบบ ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 จึงได�ดาํเนินการรวบรวมองค�ความรู�เพื่อจัดทาํเอกสาร องค�ความรู�
และผลสาํเร็จการดาํเนินการขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรมเล�มนี้ขึ้น เพื่อเผยแพร�ให�เกิดการรับรู� ทั้งภายในและ
ภายนอกหน�วยงาน อีกทั้งได�จัดทาํสื่ออีก 2 รูปแบบ ได�แก� สื่อวีดีโอ และ สื่อ Power Point ที่รวบรวมองค�ความ
รู�และผลการดาํเนินการขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรมไว�เผยแพร�ทั้งช�องทางภายในและภายนอกหน�วยงานอีก
ด�วย
 
1. สื่อวีดีโอผลการดาํเนินการขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรม
 
 
 
 

2. สื่อ Power Point ผลการดาํเนินการขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรม
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ตวัชีว้ดัที ่9
องค�กรมีขดีความสามารถในการเผยแพร�เอกสาร

องค�ความรู�หรอืผลสาํเรจ็ การดาํเนินกจิกรรม 
และมีความพร�อมเป�นแหล�งเรยีนรู�

ให�กบัองค�กรอืน่ ๆ ได�

        มกีารเผยแพร�เอกสารรายงานผลสาํเรจ็การดาํเนนิกจิกรรม (ทีไ่ด�จดัทาํในตวัชีว้ดัที ่8)
 ภายในองค�กรผ�านช�องทาง กลุ�มไลน� ศภ.3 กสอ. / บนัทกึเวยีนภายใน ศภ.3 กสอ. 
 ภายนอกองค�กรผ�านช�องทาง จาํนวน 4 ช�องทาง ได�แก�
 1. Facebook: ศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3
 2. Website: ศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3
 3. YouTube: ศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3

        มกีารเผยแพร�สือ่ (สือ่ทกุสือ่ ทีไ่ด�จดัทาํในตวัชีว้ดัที ่8)
 ภายในองค�กรผ�านช�องทาง กลุ�มไลน� ศภ.3 กสอ. / บนัทกึเวยีนภายใน ศภ.3 กสอ. 
 ภายนอกองค�กรผ�านช�องทาง จาํนวน 4 ช�องทาง ได�แก�
 1. Facebook: ศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3
 2. Website: ศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3
 3. YouTube: ศนูย�ส�งเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่3
*การเผยแพร�ภายในองค�กร เช�น บอร�ดประชาสมัพนัธ�ในหน�วยงาน, ไลน�กลุ�มหน�วยงาน, หนงัสอื
แจ�งเวยีนภายในหน�วยงาน, เวบ็ไซต�หน�วยงาน
*การเผยแพร�ภายนอกองค�กร เช�น บอร�ดประชาสมัพนัธ�ทีค่นภายนอกสามารถมองเหน็ได�, ไลน�
กลุ�มทีม่คีนภายนอกอยู�, หนงัสอืแจ�งเวยีนให�หน�วยงานภายนอก, เวบ็ไซต�หน�วยงาน, เฟซบุ�ก
หน�วยงาน ได�แก�งบประมาณ พ.ศ. 2569ศ. 2569 ถอดบทเรยีน
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ดาํเนินการเผยแพร�เอกสารองค�ความรู�หรือผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม
และสื่อองค�ความรู�หรือผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม 

 ศภ.3 กสอ. ได�ดาํเนินการเผยแพร�เอกสารองค�ความรู�หรือผลสาํเร็จการดาํเนินกิจกรรม และ
สื่ออีก 2 สื่อที่ได�จัดทาํ ผ�าน 1 ช�องทางภายใน และ 3 ช�องทางภายนอก โดยรายละเอียดดังนี้

 1. เผยแพร�เอกสารและสื่อ ผ�านช�องทางภายในหน�วยงาน 1 ช�องทาง ได�แก�
    แจ�งเวียนในไลน� กลุ�มของ ศภ3 กสอ. 
 
 
 2. เผยแพร�เอกสารและสื่อ ผ�านช�องทางภายนอกหน�วยงาน 3 ช�องทาง ได�แก�
      2.1 ผ�านช�องทางไลน�กลุ�ม คุณธรรม DIProm
 
 
      2.2 ช�องทางเฟซบุ�คหน�วยงาน ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 
             เข�าชมการดาํเนินการ กิจกรรม ผ�านการดาวน�โหลดเอกสาร
             องค�ความรู� พร�อมทั้งสื่อวีดีโอ และสื่อ Power point 
             ที่เผยแพร�ผ�านเฟซบุ�ค 
             Link : https://www.facebook.com/DIPROMCENTER3/
 
  
     2.3 ช�องทางเว็บไซต�หน�วยงาน ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 
           เข�าชมการดาํเนินการ กิจกรรม ผ�านการดาวน�โหลดเอกสาร
           องค�ความรู� พร�อมทั้งสื่อวีดีโอ และสื่อPower point 
           ที่เผยแพร�ผ�านเว็บไซต� 
           Link : https://ipc3.dip.go.th/th/category/
                     promoteethicdc3/2026-05-22-10-11-56
   
 
     2.4 ผ�านช�องทาง YouTube ของหน�วยงาน ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 
           เข�าชมการดาํเนินการ กิจกรรม ผ�านการดาวน�โหลดเอกสารองค�ความรู� 
           พร�อมทั้งสื่อวีดีโอ และสื่อPower point ที่เผยแพร�ผ�านเว็บไซต� 
           Link : https://www.youtube.com/watch?v=M_g2kxXguws
 
 
     2.5 บันทึกแจ�งเวียน เรียน สลส.กสอ./ผอ.กองฯ/ผอ.ศูนย�/ผอ.ศภ.1-11 กสอ.
           บันทึกที่ อก0413/74 วันที่ 28 พฤษภาคม 2569 โดยแนบลิงก�หรือ 
           QR Code เพื่อสามารถดาวน�โหลดเอกสารองค�ความรู� พร�อมทั้งรับชม
           สื่อวีดีโอ และ สื่อ PowerPoint ที่ได�จัดทาํ
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    เพือ่เผยแพร�องค�ความรู�หรอืผลสาํเรจ็การดาํเนนิกจิกรรม 
และมคีวามพร�อมเป�นแหล�งเรยีนรู�ให�กบัองค�กรอืน่ๆ

โดยดาํเนนิกจิกรรมดงันี้
1.  มกีารจดัทาํคลปิวดีโีอ 1 คลปิ
2.  มกีารจดัทาํเอกสารรายงาน 1 เล�ม

   3. การจดัทาํสื่อ PowerPoint เป�น PDF
   4. ทกุกจิกรรมมกีารสื่อสารประชาสัมพนัธ�ผ�านช�องทางต�าง ๆ 
 ของ ศภ.3 ทัง้ภายในและภายนอกหน�วยงาน ได�แก� ไลน�หน�วยงาน 
 เฟซบุ�ก เวบ็ไซต� Youtube และบอร�ดประชาสัมพนัธ�ประจาํหน�วยงาน 

กิจกรรม 
“ศภ.3 กสอ. เผยแพร�องค�ความรู� 
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ประจําหน�วยงาน”

Facebook 
ศภ.3 กสอ. เผยแพร�ฯ

Website 
ศภ.3 กสอ. เผยแพร�ฯ

YouTube 
ศภ.3 กสอ. เผยแพร�ฯ
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ศูนย�ส�งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3
กรมส�งเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม

200 ม.8 ถนนเลี่ยงเมือง ตาํบลท�าหลวง 
อาํเภอเมืองพจิิตร จังหวัดพจิิตร 66000

056 - 039942

IP3.DIP.GO.TH ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 3

056 - 613161
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